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ACTA NUMERO DOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

En la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de Lorca, a 20 de julio de
2015 siendo las 10  horas, en el Saldén Capitular de estas Casas
Consistoriales y Dbajo 1la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente D.
Francisco Jbédar Alonso, se reunieron los siguientes sefiores Concejales: D*?
Eulalia Ibarra Lépez, D. Francisco Felix Montiel Sanchez, D. Fulgencio Gil
Jédar, D.?® Maria Belén Pérez Martinez, D. Juan Francisco Martinez Carrasco,
D. Angel Ramén Meca Ruzafa, D. Agustin Llamas Goémez, D.2? Fatima Maria Minguez
Silvente, D? Maria del Carmen Ruiz Jbédar, D. Francisco Jose Garcia Garcia, D.
Juan Miguel Bayonas Lépez, D.® Maria Saturnina Martinez Pérez, D. Diego José
Mateos Molina, D.? Maria Antonia Garcia Jiménez, D. Isidro Abellédn Chicano,
D.? Maria Angeles Mazuecos Moreno,D. Joaquin David Romera Franco, D? Maria
Soledad Sé&nchez Jbédar, D. Antonio Navarro Pérez, D® Andrea Periago Lépez, D.
José Garcia Murcia, D. Pedro Sosa Martinez, D.?® Adoracidédn Pefias Marin y D.
Antonio Meca Garcia. Asistiendo asimismo el Sr. Interventor D. José Maria
Pérez de Ontiveros Baquero y el Sr. Secretario General del Pleno que da fe,
D. Francisco Lépez Olivares, al objeto de celebrar Sesidén Extraordinaria
del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria y con arreglo al
Orden del Dia previamente distribuido para esta sesidn.

Por la Presidencia se declard abierta la sesidn.

Con carédcter previo al Orden del Dia por el Sr. Alcalde se da
la bienvenida a todos los concejales que integran la nueva Corporacidn,
especialmente a los que inician por primera vez un mandato representativo,
y les desea que la gestidén que lleven a cabo sea eficaz y en cualquier caso
en beneficio de Lorca.

1.- DACION DE CUENTA DE CONSTITUCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES.

Se da cuenta de unan propuesta de la Alcaldia que dice 1lo
siguiente:

“De conformidad con lo establecido el el articulo 25 del RD.
2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales se
da cuenta a los reunidos de la constitucidén de los Grupos Municipales y de
sus integrantes y Portavoces, con el siguiente detalle:

MIEMBROS GRUPO MUNICIPAL POPULAR

D. Francisco Jbédar Alonso
D® Eulalia Ibarra Loépez
D. Francisco Félix Montiel Sé&nchez
D. Fulgencio Gil Jdédar
D® Maria Belén Pérez Martinez
D. Juan Francisco Martinez Carrasco.
D. Angel Ramén Meca Ruzafa
D. Agustin Llamas Gdémez.
D® Fatima Maria Minués Silvente
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D® Maria del Carmen Ruiz Jdédar

D. Francisco José Garcia Garcia

D. Juan Miguel Bayonas Loépez

D®. Maria Saturnina Martinez Pérez.

MIEMBROS GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

D. Diego José Mateos Molina

D® Maria Antonia Garcia Jiménez
D. Isidro Abellan Chicano

D2 Maria Angeles Mazuecos Moreno
D. Joaquin David Romera Franco
D® Maria Soledad Sanchez Jdbédar
D. Antonio Navarro Pérez

D®* Andrea Periago Loépez

MIEMBROS GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-VERDES

D. José Garcia Murcia
D. Pedro Sosa Martinez
D? Adoracidén Pefias Marin

MIEMBROS GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS - PARTIDO DE LA CIUDADANIA

D. Antonio Meca Garcia”

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno quedd enterado de la dacidn de
cuenta de la constitucién de los Grupos Municipales.

2.- MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DE

PLENO.

Se da cuenta de una mocién de la Alcaldia que dice lo
siguiente:

“Debiendo la Corporacidén Municipal proceder a sefialar el dia y
la hora de celebracién de las sesiones ordinarias del Pleno Municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del R.D. 2568/1986, de
noviembre y articulo 65 del Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca, esta Alcaldia, visto lo establecido en el articulo 46.2 a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, propone que el Pleno celebre sesidén ordinaria con
periodicidad mensual, que habrd de tener lugar el UGltimo lunes de cada mes
en el horario siguiente:

De abril a octubre a las 18,00 horas
De noviembre a marzo a las 17,00 horas.

No obstante lo anterior, si el Ultimo lunes del mes coincidiera
con alguna festividad la Alcaldia convocard sesidén, con el miso caréacter de
ordinaria, para su celebracién el siguiente dia habil.”
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A continuacibén el Sr. Alcalde somete a votacién ordinaria a mano
alzada la aprobacidédn de la mocidén sobre periodicidad de las sesiones de
Pleno, siendo aprobada por unanimidad.

3.- MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE CREACION Y COMPOSICION DE LAS
COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES .

Se da cuenta de una mocién de la Alcaldia que dice lo
siguiente:

“Al objeto de dar cumplimiento al articulo 20.1l.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril y a los articulos 38 y 124 del Reglamento de
Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1.986 de 28 de Noviembre y el articulo 51 del
Reglamento Orgédnico del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, esta Alcaldia tiene el
honor de proponer al Pleno Municipal los siguientes acuerdos:

1°.- Constituir las Comisiones Informativas Permanentes que a
continuacién se relacionan:

.— Comisién de Administracidédn Municipal.

.— Comisidén de Desarrollo Rural.

.— Comisién de Fomento y Empleo.

.— Comisidén de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.
Comisidén de Politica Social.

.— Comisidén de Cultura y Educacidn.

.— Comisidén Especial de Cuentas.

.— Comisidén de Promocidédn Turistica.

.— Gestidén y Recuperacidn tras el Terremoto.

0.0 0w
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2°.- Competencias.- Las competencias asignadas a cada una de las
anteriores Comisiones serdn a titulo enunciativo los siguientes:

COMISION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL

- Estudio y preparacién de los asuntos relacionados con el
régimen interior del Ayuntamiento.

- Incompatibilidades e incapacidades para desempefiar el cargo de
Concejales.

- Personal.

- Asesoria juridica y litigios.

- Relaciones publicas y protocolo.

- Concesidén de honores y distinciones.

- Estudio vy ©preparacién de los asuntos relacionados con
presupuestos municipales.
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- Ordenanzas Fiscales.

- Empréstitos.

- Modificaciones de Crédito.

- Quitas y esperas.

- Asuntos relacionados con la economia municipal.

- Patrimonio Municipal.

- Inventario de Bienes.

- Edificios e instalaciones municipales.

- Montes de propios y fincas ruUsticas de la Corporacidén y en
general cuanto se refiere a esta materia.

- Limpieza publica y recogida de residuos.

- Servicio contra incendios.

- Trafico y transporte.

- Obras publicas, sin perjuicio de las competencias de la
Comisién de Politica Rural.

- Conservacidén y mejora de vias publicas.

- Contratacidn.

- Estadistica y poblacién.

- Participacién Ciudadana.

- Informatizacién Municipal.

- Proteccidén de Datos.

- Implantacién de nuevas tecnologias y comunicaciones.

- Sociedad del conocimiento.
- Todas aquellas otras competencias que expresamente no se atribuyan a las
restantes comisiones.

COMISION DE DESARROLLO RURAL

- Estudio y preparacién de los asuntos relativos a obras vy
servicios que tengan por objeto el fomento de los intereses o la satisfaccién
de las necesidades y aspiraciones de la poblacién en las zonas rurales.

- Informacidén y formacidédn a los distintos sectores del éambito
agricola y ganadero.

- Gestidn y cauce de ayudas al sector.

- Asuntos relacionados con el agua de riego.

COMISION DE FOMENTO Y EMPLEO

Estudio y preparacién de los asuntos relativos a:

- Fomento de la industria.

- Poligonos Industriales.

- Servicios e infraestructuras de las industrias.

- Abastos, lonjas, mercados y mataderos.

- Feria de Artesania, SEPOR, EXPOFLOR e Institucidén Ferial.
- Abastecimiento de agua potable y depuracién.

- Alcantarillado.

- Concursos y exposiciones.

- Temas relacionados con la politica de empleo.
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COMISION DE URBANISMO, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

Estudio y preparacién de los asuntos relativos a:

- Ordenacién urbana.

- Vivienda: suelo, construccidén y rehabilitacién.

- Infraestructura urbanistica.

- Mejora y ornato de la poblacién.

- Planeamiento urbanistico.

- Temas relacionados con la ecologia y defensa Y promocién del
medio ambiente.

- Creacién de parques municipales, jardines publicos, espacios
naturales protegidos y mejora de los existentes.

- Desarrollo del Plan General Municipal de Ordenaciédn Urbana.

- Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

- Casco Histérico.

COMISION DE POLITICA SOCIAL

Estudio y preparacién de los asuntos relacionados con:
- Sanidad municipal.

- Asistencia social y Servicios Sociales. Inmigracién.
- Centros hospitalarios y de salud.

- Servicios Farmacéuticos y Veterinarios.

- Facultativos y Auxiliares Sanitarios.

- Desinfeccidén y Desinsectacidn.

- Investigacidén y denuncia del trabajo insalubre.

- Mayores y Tercera Edad.

- Asuntos relacionados con la problemdtica de la mujer.
- Asuntos relativos a relaciones vecinales.

- Consumo y OMIC.

COMISION DE CULTURA Y EDUCACION

Estudio y preparacién de los asuntos relacionados con:

- Enseflanza en cualquiera de sus grados.

- Asistencia escolar.

- Centros Docentes.

- Museos, Archivos y Bibliotecas.

- Publicaciones de interés local.

- Proteccién y difusidédn de los valores histdricos y artisticos de
Lorca.

- Fomento del deporte y juventud.

- Festejos, tradiciones, costumbres.

- Patrimonio Histérico-Artistico.

- Semana Santa.
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COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Le corresponderdn las funciones recogidas en el articulo 116 de
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y 117 del Real Decreto
2568/1.986, de 28 de Noviembre.

COMISION DE PROMOCION TURISTICA

Estudio y preparacién de los asuntos relativos a:

- Fomento y promocidén turistica.

- Informacidén turistica.

- Oficinas Municipales de Turismo.

- Colaboracién con otras Administraciones Publicas, empresas,
profesionales, Asociaciones y particulares en actuaciones turisticas.

COMISION DE GESTION Y RECUPERACION TRAS EL TERREMOTO

Estudio y preparacién de los asuntos relativos a:

- En general, todo lo relacionado con las acciones destinadas
a la reparacidén, reconstruccidén y, en definitiva, recuperaciédn de Lorca
tras el terremoto acaecido el 11 de Mayo de 2011.

3°.- Las Comisiones Informativas estardn integradas por nueve
miembros mas el Sr. Alcalde en el supuesto de que asista a las mismas, en
cuyo caso asume la Presidencia. La composicidén y distribucién de las
Comisiones Informativas siguiendo un criterio proporcional de reparto lo sera
de la siguiente manera:

- 5 miembros que serdn designados  por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal Popular.

- 2  miembros que seran designados  por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal Socialista.

- 1 miembro que seré designado por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal Izquierda Unida - Verdes.

- 1 miembro que seré designado por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal Ciudadanos.

- No obstante a las sesiones de dichas Comisiones podran asistir
todos los sefiores Concejales que lo deseen, con voz pero sin voto.”

Igualmente se da cuenta de que los Portavoces de los distintos
Grupos Municipales han comunicado los representantes de dichos Grupos en
las Comisiones Municipales Informativas de caracter permanente que el Pleno
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acaba de crear. Si bien en tal sentido por el Sr. Secretario se informa que
debe procederse por los grupos municipales de Izquierda Unida-Verdes vy
Popular a rectificar la adscripcidédn respecto de la que denomina Comisidn de
Nuevas Tecnologias, toda vez que es un error en la medida en que la
Comisidén creada ha sido la de Gestidn y Recuperacidn tras el Terremoto.

A continuacién el Sr. Alcalde somete a votacidén ordinaria a
mano alzada la aprobacién de la mocidn sobre creacidn y composicidén de las
Comisiones Informativas Permanentes siendo aprobada por unanimidad.

4.- MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES
DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS.

Se da cuenta de una mocién de la Alcaldia que dice lo
siguiente:

“Al objeto de dar cumplimiento al articulo 38 del Real Decreto
2568/1.986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
hace necesario proceder al nombramiento de representantes de la Corporacidédn
en Organos Colegiados, en base a lo anterior, tengo el honor de proponer al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

1°.- Designar a las personas gque a continuacidén se indicarén como

representantes de este Ayuntamiento en los Organos Colegiados que asimismo se
relacionan:

Organos de Gobierno de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla:

- Vocal Titular: D. Francisco Jbdar Alonso
- vocal Suplente: D. Angel Ramén Meca Ruzafa

Consejo Asesor de Transportes de la Regidén de Murcia:

- Titular: D. Juan Miguel Bayonas Lépez
- Suplente: D.?® Belén Pérez Martinez

Consejo de Administracién de la SEPOR:

2 Patrocinio Bermidez Navarro

D
D. Manuel Lorente Lépez

- D. Juan Martin Atenza Almagro
D. Eduardo Porléan Rubio

D. Alfonso Jiménez Ponce
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Junta de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Extincidén de Incendios y
Salvamento de la C.A.R.M:

lO
20

Titular: D. Juan Miguel Bayonas Lépez
Titular: D.® Maria Belén Pérez Martinez

Junta de Gobierno del Consorcio para la Gestidén de Residuos Sélidos de
Regidén de Murcia:

Junta General

Titular: D. Fulgencio Gil Jdédar
Titular: D. Angel Ramén Meca Ruzafa

de

D
D
D
D.
Da
D
D
D
D
D

Aguas de Lorca S.A.:

Francisco Jbédar Alonso

Eulalia Ibarra Lépez

Francisco Félix Montiel Séanchez
Fulgencio Gil Jdédar
Maria Belén Pérez Martinez
Francisco José Garcia Garcia
Diego José Mateos Molina

a

.% Maria Antonia Garcia Jiménez

José Garcia Murcia
Antonio Meca Garcia

Consejo de Administracién de Aguas de Lorca:

svvvvivv)

Francisco Jbédar Alonso

Angel Ramén Meca Ruzafa

José Luis Fernandez Pérez

Juan Martin Atenza Almagro

Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas
Antonio Diaz de Haro.

Diego José Mateos Molina

Comité Asesor de la Feria de Artesania de la Regién de Murcia:

- D. Juan Miguel Bayonas Loépez

Sociedad para el Desarrollo Rural (integral)
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- Titular: D. Angel Ramén Meca Ruzafa
- Suplente: D.?® Maria Belén Pérez Martinez

Comisién Ejecutiva del Consorcio del Campus Universitario

D. Francisco Félix Montiel Sanchez
D.2 Maria Angeles Mazuecos Moreno

2°.- Comunicar estos acuerdos a los interesados, Dependencias
Municipales afectadas y a Secretaria General.”

A continuacién el Sr. Alcalde somete a votacidén ordinaria a
mano alzada la aprobacién de la mocidn.

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acorddé 1lo
siguiente:

1°.- Designar a las personas gque a continuacidén se indicaré&n como
representantes de este Ayuntamiento en los Organos Colegiados que asimismo se
relacionan:

Organos de Gobierno de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla:

- Vocal Titular: D. Francisco Jbdar Alonso
- vocal Suplente: D. Angel Ramén Meca Ruzafa

Consejo Asesor de Transportes de la Regidén de Murcia:

- Titular: D. Juan Miguel Bayonas Lépez
- Suplente: D.?® Belén Pérez Martinez

Consejo de Administracién de la SEPOR:

2 Patrocinio Bermidez Navarro

D
- D. Manuel Lorente Lépez
D. Juan Martin Atenza Almagro
D. Eduardo Porléan Rubio
- D. Alfonso Jiménez Ponce
Junta de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Extincidén de Incendios y
Salvamento de la C.A.R.M:

- 1° Titular: D. Juan Miguel Bayonas Lépez
- 2° Titular: D.?® Maria Belén Pérez Martinez
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Junta de Gobierno del Consorcio para la Gestidén de Residuos Sé6lidos de 1la
Regidén de Murcia:

- Titular: D. Fulgencio Gil Jbédar
- Titular: D. Angel Ramén Meca Ruzafa

Junta General de Aguas de Lorca S.A.:

D. Francisco Jbédar Alonso
D.? Eulalia Ibarra Lépez
D. Francisco Félix Montiel Sé&nchez
D. Fulgencio Gil Jdédar
- D? Maria Belén Pérez Martinez

D. Francisco José Garcia Garcia

D. Diego José Mateos Molina

D.? Maria Antonia Garcia Jiménez

D. José Garcia Murcia

D. Antonio Meca Garcia

Consejo de Administracién de Aguas de Lorca:

- D. Francisco Jbédar Alonso

D. Angel Ramén Meca Ruzafa

- D. José Luis Fernadndez Pérez

- D. Juan Martin Atenza Almagro

D. Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas
- D. Antonio Diaz de Haro.

D. Diego José Mateos Molina

Comité Asesor de la Feria de Artesania de la Regién de Murcia:

- D. Juan Miguel Bayonas Lépez

Sociedad para el Desarrollo Rural (integral)

- Titular: D. Angel Ramén Meca Ruzafa
- Suplente: D.?® Maria Belén Pérez Martinez

Comisién Ejecutiva del Consorcio del Campus Universitario

D. Francisco Félix Montiel Sanchez
D.2 Maria Angeles Mazuecos Moreno
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2°.- Comunicar estos acuerdos a los interesados, Dependencias
Municipales afectadas y a Secretaria General.

5.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA ALCALDIA SOBRE MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Se da <cuenta de un Decreto de 1la Alcaldia que dice 1lo
siguiente:

“E1l articulo 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, establece que la Junta de Gobierno Local es el
6rgano que, bajo la presidencia del Alcalde, colabora de forma colegiada en
la funcién de direccidédn politica que a éste corresponde y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas que se sefialan en el articulo 127 de
esta Ley.

Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los
miembros de la Junta de Gobierno Local, cuyo numero no podrd exceder de un
tercio del nUmero legal de miembros del Pleno, ademds del Alcalde.

La Junta de Gobierno Local responde politicamente ante el Pleno
de su gestidén de forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad
directa de cada uno de sus miembros por su gestidn.

De los veinticinco Concejales que componen el Pleno del
Ayuntamiento constituido el dia 3 de Jjulio de 2015, con motivo de las
Elecciones Locales celebradas el dia 24 de mayo de 2015 y convocadas por el
Ministerio de la presidencia mediante Real Decreto 233/2015, de 30 de
marzo, corresponde nombrar como maximo ocho miembros de la Junta de
Gobierno Local, ademds del Alcalde.

Con motivo de la eleccidén de nuevo Alcalde-Presidente en sesidn
constitutiva celebrada el dia 3 de julio de 2015.

ESTA ALCALDIA RESUELVE:

PRIMERO: Nombrar como miembros de la Junta de Gobierno Local a
los siguientes Concejales/as:

.— D. Francisco Félix Montiel Sé&nchez.
.— D?® Eulalia Ibarra Loépez

.— D. Fulgencio Gil Jdédar

.— D® Maria Belén Pérez Martinez

D. Angel Ramén Meca Ruzafa

.— D® Maria del Carmen Ruiz Jbédar

.— D. Francisco José Garcia Garcia

.— D® Maria Saturnina Martinez Pérez.

O Jo U W
|

SEGUNDO: Nombrar Secretario de la Junta de Gobierno Local vy
suplente a los siguientes Concejales miembros de la Junta de Gobierno
Local:

Secretario: D. Francisco José Garcia Garcia
Secretario suplente: D. Francisco Félix Montiel Séanchez

TERCERO: E1l presente Decreto surtird efecto desde el momento de
su firma, sin perjuicio de su publicacidén en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, en el Tabldén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Red
Informdtica Municipal.

11



b o l N ACTAS Y ASUNTOS GENERALES
1 s

ayuntamiento

CUARTO: Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno para su
conocimiento, en la primera sesidén que celebre y se comunicard a todos los
6rganos, Aareas, servicios y departamentos.

Lo manda y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento, ante mi el Director Acctal. de la Oficina de Gobierno
Local, de lo cual doy fe.”

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno quedd enterado del citado
Decreto de la Alcaldia sobre miembros de la Junta de Gobierno Local.

6.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA ALCALDIA SOBRE
NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE.

Se da <cuenta de un Decreto de 1la Alcaldia que dice 1lo
siguiente:

“En virtud y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
articulo 46.1 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales vy articulo 41 del Reglamento Orgadnico del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, esta Alcaldia ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Designar a los sefiores Concejales que se citan,
Tenientes de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y por el orden que
igualmente se establece:

.— D. Francisco Félix Montiel Sé&nchez.
.— D?® Eulalia Ibarra Loépez

.— D. Fulgencio Gil Jédar

.— D® Maria Belén Pérez Martinez

D. Angel Ramén Meca Ruzafa

.— D® Maria del Carmen Ruiz Jbédar

.— D. Francisco José Garcia Garcia

.— D® Maria Saturnina Martinez Pérez.

O Jo U W
|

SEGUNDO: Serd competencia de los Tenientes de Alcalde sustituir
en la totalidad de sus funciones, y por el orden de su nombramiento, al
Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus funciones de Alcalde asi como
en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta gque tome posesidédn el nuevo
Alcalde.

TERCERO: Comunicar el presente Decreto a los Concejales
designados asi como dar <cuenta en el primer Pleno que se celebre,
debiéndose publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Lo manda y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de este

Excmo. Ayuntamiento, ante mi el Director Acctal. de la Oficina de Gobierno
Local, de lo cual doy fe.”
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Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno quedd enterado del citado
Decreto de la Alcaldia sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde.

7.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS DE LA ALCALDIA SOBRE
DELEGACIONES.

Se da <cuenta de un Decreto de 1la Alcaldia que dice 1lo
siguiente:

“Haciéndose necesario al inicio del presente mandato
Corporativo, formalizar las Delegaciones de esta Alcaldia en los miembros
de la Junta de Gobierno Local y resto de Concejales que a continuacidn se
dirédn y de conformidad con las atribuciones que me confiere la vigente
legislacién de Régimen Local, vengo en resolver:

PRIMERO: Conferir las delegaciones genéricas que a continuacién
se enumeran en los Concejales que asimismo se relacionan:

- Sra. Diia. Eulalia Ibarra Lépez.- La delegacidén relativa a
Empleo, Desarrollo Local, Obras y Servicios e Igualdad.

- Sr. D. Francisco Félix Montiel Sanchez.- ILa delegacidn
relativa a Turismo, Educacidén, Plazas y Mercados.

- Sr. D. Fulgencio Gil Jédar.- La delegacidén relativa a
Economia y Hacienda, Régimen Interior, Presidencia y Empresa Municipal de
Limpieza ‘Limusa’.

- Sra. Dfia. Maria Belén Pérez Martinez.- La delegacidén relativa
a Seguridad Ciudadana, Tréafico y Fomento.

- Sr. D. Juan Francisco Martinez Carrasco.- La delegacidn
relativa a Deportes, Sociedad de la Informacién y Contratacidn.

- Sr. D. Angel Ramén Meca Ruzafa.- La delegacién relativa a
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Agua y Empresa Municipal “Aguas

de Lorca”.

- Sr. D. Agustin Llamas Gémez.- La delegacién relativa a
Cultura, Festejos y Juventud.

- Sra. Dfia. Fatima Maria Minguez Silvente.- La delegacién
relativa a Servicios Sociales, ONG, Politica del Mayor y Vivienda.

- Sra. Diha. Maria del Carmen Ruiz Jbédar.- La delegacidn
relativa a Participacién Ciudadana, Sanidad y Consumo.

- Sr. D. Francisco José Garcia Garcia.- La delegacién relativa
a Patrimonio y Potenciacién del Casco Histdrico.

- Sr. D. Juan Miguel Bayonas Lépez.- La delegacidén relativa a
Emergencias, Transportes, Comercio y Artesania.
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- Sra. Difia. Maria Saturnina Martinez Pérez.- La delegacidn
relativa a Urbanismo, Medio Ambiente, Movilidad Urbana y Gestién de
Recuperacidén tras los terremotos.

SEGUNDO: Las Delegaciones anteriormente conferidas comprenderan
la direccidén interna y la gestidédn de los servicios correspondientes, asi
como resolucidén mediante actos administrativos que afecten a terceros en
aquellos casos en que asi se establezca en los Decretos especificos.

TERCERO: De las anteriores delegaciones se redactarda el
oportuno decreto de la Alcaldia, que contendrd el &mbito de los asuntos a
los que se refiere cada delegacidén, las facultades que se delegan asi como
las condiciones especificas de las mismas, siendo su extensidén temporal
hasta que se dicte nuevo decreto que modifique total o parcialmente las
delegaciones conferidas.

CUARTO: En cumplimiento del articulo 10 del Reglamento Orgéanico
del Gobierno y de la Administraciédn del Ayuntamiento de Lorca, el presente
decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Lo manda y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento, ante mi el Director Acctal. de la Oficina de Gobierno
Local, de lo cual doy fe. En Lorca, a quince de julio de dos mil quince.”

Igualmente se da cuenta de un Decreto de la Alcaldia que dice
lo siguiente:

“De conformidad con las atribuciones conferidas al Alcalde, en
los apartados 4k) y 5 del articulo 124 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como los articulos 9, 10 y
33 del Reglamento de Gobierno y Administracidén del Ayuntamiento de Lorca, y
de conformidad con el apartado tercero del Decreto dictado en el dia de hoy
por esta Alcaldia sobre delegaciones a favor de Concejales de este
Ayuntamiento, vengo en RESOLVER:

1°.- El1 ambito de los asuntos y las facultades que se delegan, asi
como sus condiciones especificas, de conformidad con el Decreto de esta
Alcaldia de fecha de hoy, sobre delegaciones de competencias, seran las
siguientes, todo ello dentro del ambito competencial de este Ayuntamiento:

A.- DELEGACION GENERICA DE EMPLEO, DESARROLLO LOCAL, OBRAS Y
SERVICIOS E IGUALDAD.

CONCEJAL DELEGADO: Dfia. EULALIA IBARRA LOPEZ.
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Potenciacidén de las posibilidades laborales de la poblacidén del
municipio, intentando especialmente favorecer la integracidén al
mercado de trabajo de los sectores con menos posibilidades de
promocién laboral.

- Programacién de politicas activas de formacidén y empleo.

- Negociacién y formalizacidén de los programas de empleo que se
celebren con otras Administraciones, asi como la potenciacidén de
cualquier otra férmula de cooperacidn para el fomento del empleo.

- Promocidén y gestidén de Casas de Oficios y Escuelas Taller.
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- Orientacidén e inserciédn laboral.

- Mesa Local de Empleo.

- Centro de Desarrollo Local.

- Centro Municipal de Formacidén e iniciativas de empleo.

- Vivero Municipal de Empresas.

- Alumbrado publico.

- La direccién de las brigadas municipales de obras y oficios vy
la supervisién y control de sus trabajos.

- Coordinacidén con las Concejalias Delegadas de Urbanismo vy
Contrataciédn en las obras, infraestructuras y servicios
municipales.

- Control y seguimiento de las obras, infraestructuras y servicios
municipales siguientes:

Pavimentacién de vias publicas.

Equipamientos urbanos.

Sefializacidén horizontal y vertical.

Alumbrado publico.

Saneamiento Municipal.

Mantener las relaciones de coordinacidn, supervisidén y control

con la concesionaria del servicio en el éambito de sus

competencias.

O O O O O O

- Parques y jardines.

- La representacidén de la Alcaldia en los actos de procedimientos
expropiatorios tramitados por otras administraciones.

- Estudio, planificacidén y desarrollo de actuaciones en relacidn con
la problematica especifica relativa a la mujer.

- Promover, en el marco de las competencias municipales, 1las
condiciones que hagan efectivas la igualdad de la mujer,
removiendo los obstaculos que la impidan o dificulten,
especialmente la necesaria conciliacién de 1la vida familiar vy
laboral.

- Coordinacidén con el resto de Concejales de todas las iniciativas y
actuaciones municipales referentes a programas especificos de la
mujer.

- Impulsar las acciones y medidas contempladas en el plan de
Igualdad Municipal.

- Potenciacién de las asociaciones y colectivos de las mujeres.

- Informar, asesorar y orientar el servicio de atencidén a la mujer.

- Impulsar vy fomentar relaciones con Instituciones vy Organismos
Puiblicos y Privados que desarrollen actividades vy programas
relacionados con la mujer, asi como proyectos de iniciativa social
complementarios a los programas municipales, promovidos por
asociaciones y ONGs que trabajen a favor de la mujer.

- Realizacidén de cursos y talleres especificos de las mujeres, con
la finalidad de mejorar su formacidén integral.

- Realizacidén de Jornadas, Seminarios y Mesas de Trabajo en materias
especificas de la mujer.

- Informacién, asesoramiento y elaboracién de programas especificos
que favorezcan el empleo para la mujer.

- Establecimiento de medidas de actuacidn para mujeres en situacidn
de marginacidén social.
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- Planificacién familiar.
- Casas de acogida para mujeres maltratadas.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacién, direccidn, gestidn e inspeccidn de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucién de los planes de actuacidén de los oérganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los érganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidn cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales 6rganos.

- Ordenar la publicacién, ejecucidén y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacidén de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

- Firmar las resoluciones propias de las materias de la delegacidn
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicidén legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el ambito de la normativa de
concesidén de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el ambito competencial propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidén de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus trémites referentes a las materias propias
de su competencia.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias
que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.

B.- DELEGACION GENERICA DE TURISMO, EDUCACION, PLAZAS Y MERCADOS.
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CONCEJAL DELEGADO: D. FRANCISCO FELIX MONTIEL SANCHEZ.
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Promocién y fomento del turismo. Potenciacidén de 1la oferta
turistica. Certédmenes y ferias del sector. Creacidédn de material
especifico e impresos para la difusidén de Lorca. Oficinas y puntos
de informacién turisticos. Relaciones con los profesionales del
sector.

- Consorcios para el desarrollo turistico y cultural de Lorca.

- Colaborar y participar en iniciativas publicas y privadas en el
ambito del turismo.

- Consolidacidén de las rutas turisticas implantadas vy disefio de
nuevas propuestas.

- Desarrollo y gestién de convenios de colaboracidédn con Entidades
Publicas y Privadas en el ambito del turismo.

- Red hotelera, albergues juveniles y casas rurales.

- Promocién y programacidédn educativa municipal:

Educacidén en todas sus ramas y niveles.

Promocién de convenios en materia educativa.

Promocidén en centros de enseflanza.

Becas y otras ayudas al estudio.

Publicaciones pedagbdgicas e infantiles.

Asistencia psicopedagdgica.

Colaboracidén en la programacién de la ensefianza.

Intervencién en los érganos de gestidén de los centros docentes.

Vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

Consejo Escolar del municipio.

Relaciones con la Escuela de Idiomas y Conservatorio.

Estudio y propuesta de construcciones escolares.

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

- Proponer los convenios en materia educativa.

- Competencias municipales en la conservacidén y mantenimiento de
edificios escolares.

- Ocio y creatividad infantil:

o Ludotecas y talleres.

o Campamentos y colonias escolares.

o Escuelas de verano.

o Concursos, exposiciones, charlas y otras actividades dirigidas
a la comunidad educativa.

- Formacidén y reciclaje de adultos. Campafias de educacidén civica.
Colaboracidén en la alfabetizacidén. Cursos de reciclaje y formacidn
del profesorado.

- Bibliotecas y fomento del libro y la lectura.

- Regular y proponer la autorizacidén para el uso de los centros
publicos docentes ©para actividades educativas, culturales o
recreativas complementarias de los docentes.

- Proponer la designacién de representantes en las Comisiones vy
Consejos de Escolarizacién y demas oérganos colegiados de
participacién.

- Dirigir y ejecutar programas de absentismo escolar y escolaridad
obligatoria.

- Escuelas Infantiles.
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- Campus Universitario de Lorca. Consorcio Universitario.

- UNED.

- Mercados, plazas y lonjas. Mercados semanales y tradicionales.

- Proponer las medidas necesarias para erradicar la venta ambulante
ilegal.

- Propuesta de ubicacién de mercados y plazas.

- Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de mercados y plazas.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacién, direccidn, gestidn e inspeccidédn de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucidén de los planes de actuacién de los obérganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los érganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidén cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales 6rganos.

- Ordenar la publicacién, ejecucidén y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacidén de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

- Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegacidn
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicidén legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el ambito de la normativa de
concesidén de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el ambito competencial propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidén de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus trémites referentes a las materias propias
de su competencia.
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La potestad sancionadora que por ley recaiga sobre esta Alcaldia
en el ambito de la materia objeto de atribucidén en el presente
Decreto.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias
que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.

C.-

DELEGACION GENERICA DE ECONOMIA Y HACIENDA, REGIMEN INTERIOR,

PRESIDENCIA Y EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA “LIMUSA”.

CONCEJAL DELEGADO: D. FULGENCIO GIL JODAR.

Ambito de los Asuntos Delegados:

Planificacién econdmico-financiera y presupuestaria municipal.
Ordenacidén, gestidén y liquidacidén de los recursos de las Haciendas
Locales.
Iniciativas y actuaciones conducentes a la obtencidén de recursos
de las Haciendas Locales.
Control vy fiscalizacién de la gestién econdmico-financiera vy
presupuestaria y su contabilidad.
Control de ingresos, gastos y pagos.
Control de compras.
Servicio de inspeccién de recursos de las Haciendas Locales.
Gestiédn, inspeccién, recaudacidén y sanciones en materia de
recursos de las Haciendas Locales.
Oficina Técnica de Fiscalidad Municipal.
Tesoreria. Caja.
Recaudacidn.
Convenios de colaboracién con entidades, asociaciones v
particulares para atender actividades que complementen o suplan la
accién municipal.
Operaciones de crédito con entidades financieras, publicas o
privadas.
Disefio y desarrollo de las estructuras de financiacién de
proyectos de inversiédn.
Anadlisis, valoracidén y control de los gastos de los Servicios
Municipales.
Propuestas de Convenios y Contratos en relacién con la politica
financiera y el seguimiento de los mismos. Planes financieros.
Relaciones con entidades financieras.
Organizacién, funcionamiento y régimen juridico municipal.
Direccidén y gestidédn de los recursos humanos al servicio de
Ayuntamiento.
Personal Funcionario, eventual v contratado. Situaciones
administrativas.
Plantilla municipal. Planes de empleo y oferta publica de empleo.
Seguridad Social.
Organizacién y control del personal e inspeccidédn de los servicios.
Prevencién de riesgos laborales.
Relaciones con los érganos de representaciédn sindical.
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- Servicios de apoyo a otras funciones municipales.

- Ejecucién de las labores que la ley electoral asigna a los
Ayuntamientos en procesos electorales.

- Estadistica. Padrén de habitantes y poblacién.

- Denominacidén, rotulacidédn y numeracidn de vias publicas.

- Registro general y relaciones con la Ventanilla Unica.

- Descentralizacién. Servicios administrativos en barrios y pedanias
en coordinacidén con la Concejalia de Participacidén Ciudadana.

- Oficinas Municipales de Informacién y Tramitacidédn Administrativa.

- Actas y Asuntos Generales.

- Asesoria Juridica.

- Coordinacidén de las relaciones con la Secretaria General del Pleno
y con el Pleno de la Corporaciédn.

- Coordinacidén e impulso de la politica general de la Junta de
Gobierno tanto en el ambito interno del Ayuntamiento como en las
relaciones de éste con otras Administraciones, bajo la supervisidn
del Alcalde.

- Seguimiento contintto de los asuntos que cada Concejalia de
Gobierno haya de elevar a la Junta de Gobierno Local, para su

resolucién. A tal efecto, las distintas Concejalias deberéan
facilitarse la informacidén necesaria para el desarrollo de esta
funcién.

- Mantener las relaciones de coordinacién con Instituciones vy
Entidades cuando asi lo requiera la Alcaldia.

- Protocolo municipal.

- Gestidn, tramitacidédn y organizacidn de bodas civiles.

- Registro de Parejas de Hecho.

- Coordinar las relaciones institucionales.

- Organizar los actos protocolarios.

- Preservar el ceremonial y la tradicidén de Lorca.

- Dirigir vy coordinar 1los actos oficiales del Ayuntamiento que
presida o en los que participe el Alcalde, con excepcidén de los
que celebre el Pleno, determinando las normas que afecten a los
mismos.

- Confeccionar, utilizar vy salvaguardar las bases de datos
personales relacionadas con las competencias de Protocolo, en los
términos especificados por la legislacidén vigente.

- Empresa Municipal de Limpieza (Limusa, S.A.)

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacién, direccidn, gestidn e inspeccidén de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegaciédn.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucién de los planes de actuacidén de los obrganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.
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- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los érganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidén cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales 6rganos.

- Ordenar la publicacidén, ejecucidén y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacidén de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

- Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegacidén
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicidén legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el ambito de la normativa de
concesidén de subvenciones.

- La ordenacidén y visado de las certificaciones.

- La firma de las comunicaciones 'y notificaciones de este
Ayuntamiento gque correspondan a la Alcaldia y no estén
expresamente reservados a la misma por disposicién legal o
reglamentaria.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el dmbito competencial propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidén de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus trémites referentes a las materias propias
de su competencia.

- Dictar o6rdenes de ejecucidédn de obras de reparacidn o conservaciodn
y rehabilitacién de edificios vy construcciones conforme a la
legislacidén urbanistica.

- La declaracién de ruina de los edificios y adopcidén de medidas de
seguridad, en su caso.

- Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u Organismos
Piblicos en el admbito de su delegacidén de urbanismo.

- Medida cautelar de suspensién de actos de edificacidédn o uso sin
licencia.

- Inicio de expedientes de legalizacidén de actos penalizados y no
prescritos, de edificacidén y uso del suelo.

- La firma de documentos administrativos contables propios de
la materia de delegacidn, no reservados al Alcalde con
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exclusividad por disposicién legal o por esta Alcaldia o a la
Junta de Gobierno Local.

- La remisidén al oérgano ambiental de las consultas institucionales
efectuadas por las distintas Administraciones en relacidén a
proyectos sometidos a evaluacidédn de impacto ambiental o evaluacidn
ambiental estratégicos.

- La remisién de los informes o dictémenes emitidos en relacidén con
las actuaciones de otras Administraciones Publicas y exigidos
legalmente, cuando se refieran a la conformidad de dichas
actuaciones con la ordenacién urbanistica vigente.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias
que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.

E.- DELEGACION GENERICA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO Y FOMENTO.

CONCEJAL DELEGADO: Dfia. MARIA BELEN PEREZ MARTINEZ.
Ambito de los Asuntos Delegados:

- En el marco de las competencias municipales proteger el ejercicio
de derechos vy libertades y garantizar la seguridad ciudadana,
velando por la convivencia pacifica y protegiendo a las personas y
sus bienes de acuerdo con la ley.

- Policia Local. Trafico y Ordenacidén Vial.

- Junta Local de Seguridad.

- Planificar y ejecutar los planes de seguridad para la ciudad.

- Disciplina de espectéaculos y actividades recreativas.

- Disciplina de civismo y otras ordenanzas.

- Comprobacidén de licencias vy labores de inspeccidédn con otras
Concejalias.

- Transmisiones.

- Depdsito Carcelario.

- Control de eventos y concentraciones.

- Ordenar y regular el uso del espacio publico para garantizar la
movilidad tanto de vehiculos como de peatones.

- Elaborar disposiciones y normas que regulan la circulacién,
sefializacidén y estacionamiento.

- Regularizacidén semafdrica.

- Impulsar compromisos, convenios 'y pactos con Instituciones
publicas y privadas y de ciudadanos.

- Campafias de sensibilizaciédn.

- Proponer y ejecutar cuantas actuaciones contribuyan a incentivar
la actividad econdémica y el crecimiento y fortalecimiento del
tejido empresarial dentro del municipio.

- Las actuaciones de apoyo a las pequefias y medianas empresas
facilitando a las mismas el conocimiento de las subvenciones vy
ayudas que las Administraciones PUblicas tengan establecidas.

- Promocién del desarrollo industrial. Poligonos industriales.

- Ferias, congresos y certdmenes relacionados con la promocidén de
Lorca en coordinaciédn con las concejalias afectadas.
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- Fomento de la iniciativa privada.
- Relaciones con las Instituciones y Administraciones Publicas con
competencia en materia de desarrollo industrial.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacién, direccidn, gestidn e inspeccidédn de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucidén de los planes de actuacidén de los oérganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los 6érganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidén cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales 6rganos.

- Ordenar la publicacién, ejecucidén y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacidén de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

- Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegacidn
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicién legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el ambito de la normativa de
concesidén de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el ambito competencial propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidén de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus trémites referentes a las materias propias
de su competencia.

- La competencia para sancionar las infracciones derivadas de la
aplicacién de 1las Leyes Organicas 1/1992 de 21 de febrero vy
4/2015, de 30 de marzo, Ley 6/1997, de 22 de octubre y Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, quedando delegada
dicha competencia en la referida concejal.
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Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias
que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.

E.- DELEGACION GENERICA DE DEPORTES, SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y
CONTRATACION.

CONCEJAL DELEGADO: D. JUAN FRANCISCO MARTINEZ CARRASCO.
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Infraestructuras deportivas. Gestidn, funcionamiento %
mantenimiento del Complejo Deportivo Europa, Ciudad Deportiva de
La Torrecilla, pabellones vy campos municipales de deportes,
instalaciones deportivas. Centro Municipal de Medicina del
Deporte. Atencidén al usuario de instalaciones deportivas. Programa
de actividades y fomento del deporte: Asociacionismo deportivo,
deporte federado, escuelas deportivas, deporte popular,
organizacidén de pruebas de caracter popular y de alto rendimiento,
deporte como servicio de salud publica.

- Mantener las relaciones previas con la Administracidén del Estado y
autondémica, competentes en materia de vivienda, asi como con
cualquier organismo publico o privado con actuaciones en esta

materia.
- Contrataciédn municipal, especialmente de compras, ventas,
arrendamientos, obras, servicios y suministros, asi como la

oportuna coordinacidén con el Estado y Comunidad Autdénoma al objeto
de la inclusién de las obras municipales en planes financiados
total o parcialmente por dichas Administraciones.

- La gestién de las 1inversiones municipales, proponiendo la
redaccién de proyectos de obras, tanto municipales en sentido
estricto, como en colaboracidén con otras administraciones.

- Impulsar y supervisar la estrategia para introducir y evaluar la
modernizacién y calidad en los servicios administrativos, en
colaboracidén con la Concejalia de Régimen Interior.

- Actuacién municipal dirigida a permitir el acceso de los
ciudadanos a las nuevas tecnologias y a Internet.

- Desarrollo y potenciacidén del comercio electrdénico, dirigido a
posibilitar a las empresas de Lorca el acceso a las nuevas
tecnologias de la sociedad de la informacién.

- Informatizacidén municipal.

- Adaptacidn de los servicios publicos a las demandas %
potencialidades de la sociedad del conocimiento.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacién, direccidn, gestidn e inspeccidn de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.
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- Evaluar la ejecucidén de los planes de actuacidén de los oérganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los érganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidén cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales 6rganos.

- Ordenar la publicacidén, ejecucidn y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacidén de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

- Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegacidn
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicién legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el a&ambito de la normativa de
concesidén de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el admbito competencial propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidn de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus trémites referentes a las materias propias
de su competencia.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias
que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.

F.- DELEGACION GENERICA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
AGUA Y EMPRESA MUNICIPAL “AGUAS DE LORCA”.

CONCEJAL DELEGADO: D. ANGEL RAMON MECA RUZAFA.
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Problematica de la agricultura.

- Actuaciones en orden a la potenciacidén del sector.

- Relaciones con las cooperativas y asociaciones agrarias en esta
materia.
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- Desarrollo econdémico del sector agricola.

- La programacidén de las actuaciones en el desarrollo rural.

- Regadios y su problematica.

- Relaciones con la Comunidad de Regantes y otras Comunidades vy
Asociaciones en la busqueda de soluciones en esta materia.

- Relaciones con Cooperativas vy Asociaciones Agrarias en esta
materia de Regadios.

- Ganaderia y su problematica.

- Relaciones con cooperativas y asociaciones ganaderas en esta
materia.

- Sepor, Fericab y Feria de la mascota.

- Matadero.

- Caza y pesca.

- Abastecimiento de agua potable y alcantarillado, en todos los
aspectos del servicio, tales como:
o Conservacién y mantenimiento de la red de suministro de agua y

alcantarillado.
o Lectura de contadores.
o Facturacidén y cobro.
o Acometidas, altas y bajas, censo de abonados, inspeccidn,
autorizaciones de vertidos.

o Depuracidn.
o Aguas de Lorca S.A.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacién, direccidn, gestidn e inspeccidédn de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucidén de los planes de actuacidén de los oérganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los érganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidén cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales 6rganos.

- Ordenar la publicacién, ejecucidén y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacién de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

- Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegacidn
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicidén legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
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aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el 4&ambito de la normativa de
concesién de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el ambito competencial propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidédn de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus trémites referentes a las materias propias
de su competencia.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias
que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.

G.- DELEGACION GENERICA DE CULTURA, FESTEJOS Y JUVENTUD.

CONCEJAL DELEGADO: D. AGUSTIN LLAMAS GOMEZ
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Actos culturales. Promocidén y programacién de artes escénicas,
virtuales y musicales. Certamenes artisticos y literarios.

- Propuesta de convenios de cardcter cultural con Instituciones
publicas y privadas.

- Construccidén vy equipamiento cultural. Direccién y gestidén de
centros ligados a las artes, de titularidad municipal.

- Promocidén y defensa de la Semana Santa.

- Archivo Municipal. Catalogacién, conservacidn, difusiédn %
acrecentamiento del patrimonio documental y otras de naturaleza
anadloga.

- Universidad Popular.

- Programacidén, gestidén vy desarrollo de actuaciones culturales.
Teatro Guerra.

- Investigaciones y publicaciones en materia de su competencia.

- Museos. Promocién de actividades y de difusién ligados a 1los
museos y colecciones municipales. Catalogacidén, conservacién,
difusidén y acrecentamiento de las colecciones municipales.

- Propuesta y desarrollo de los planes de actuacién en materia de
juventud. Convenios de colaboracién con Entidades Publicas o
Privadas.

- Coordinacidén de las iniciativas y actuaciones municipales
tendentes al fomento de las actividades relacionadas con dichos
planes.

- Asesoramiento juvenil.

- Tiempo libre.
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- Centros y Casa de Juventud. Servicios especificos para joévenes:
instalaciones, actividades y formacidn.

- Coordinacién de las iniciativas y actuaciones municipales
tendentes al fomento del empleo juvenil, en colaboracién con la
Concejalia de Empleo y de Economia.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacién, direccidn, gestidn e inspeccidédn de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucidén de los planes de actuacién de los obrganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los érganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidén cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales 6rganos.

- Ordenar la publicacién, ejecucidén y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacidén de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

- Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegacidn
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicidén legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el ambito de la normativa de
concesidén de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el ambito competencial propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidén de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus trémites referentes a las materias propias
de su competencia.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias
que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.
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H.- DELEGACION GENERICA DE SERVICIOS SOCIALES, ONG, POLITICA DEL
MAYOR Y VIVIENDA.

CONCEJAL DELEGADO: DNA. FATIMA MARIA MINGUEZ SILVENTE.
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Mayores % tercera edad. Su reconocimiento, promocidn e
integracién.

- Centros especificos de mayores y tercera edad.

- Coordinacidén con el resto de concejalias delegadas de las
actuaciones municipales que incidan especialmente en la politica
del mayor.

- Relaciones con ONGs. Promocidén de actuaciones, seguimiento vy
control.

- Cooperacidédn con el tercer mundo.

- Disefio, planificacién y ejecucidén de todos 1los programas gue
tengan como objeto el incremento del bienestar de las personas
mayores y que amplien la oferta de recursos para su cuidado.

- Planificacién, estudios y desarrollo de las actuaciones relativas
a la problematica de los servicios sociales, asi como también toda
actuacién inmediata y puntual de asistencia social vy, en
particular, deteccidén de la problemdtica social.

- Animacién, promocidén y desarrollo comunitario.

- Prevencién de la marginacidn. Reinsercién social de los
marginados.

- Equipamiento de los servicios sociales basicos.

- Infancia y familia.

- Minusvéalidos.

- Asistencia médico-farmacéutica.

- Desarrollo de los planes y realizacidén de proyectos y colaboraciédn
con Instituciones benéficas, asistenciales y ONGs.

- Minorias étnicas.

- Inmigracidén vy su problematica, coordinacién con el resto de
concejalias delegadas en las actuaciones municipales gque inciden
especialmente en esta materia.

- Atencidén a transelntes.

- Chabolizacidén y alojamiento de emergencia.

- Prevencién social de la delincuencia y atencidén a reclusos.

- Informes socio-econdmicos.

- Ayudas econdémicas y sociales a familias y personas necesitadas.

- Planes de actuacién contra la drogodependencia.

- La concesién de ayudas para atender situaciones de especial
necesidad y/o emergencia social. En concreto:

. Ayudas a transelUntes para continuar viaje.
o Ayudas de inmediatez.
o Ayudas de urgencia.

- El régimen y condiciones de las anteriores ayudas serd el previsto
en la Resolucién de la Alcaldia de fecha 28-12-2010.
- Desarrollar los programas de voluntariado social.
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- Relaciones con Entes Supralocales en materia de participacidn
ciudadana, asociacionismo, voluntariado <y cooperacién para el
desarrollo.

- Colaborar en la promocidén y gestidn publica de viviendas.

- Promocidén y gestidn de viviendas para jodvenes.

- Puesta en marcha de un Registro Municipal de demandantes de
viviendas.

- Promover politicas de rehabilitacién de viviendas.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representaciédn, direccidn, gestidn e inspeccidédn de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucién de los planes de actuacidén de los obrganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los érganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidén cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales o6rganos.

- Ordenar la publicacién, ejecucidén y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacidén de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

- Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegacidn
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicién legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el ambito de la normativa de
concesidén de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el ambito competencial propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidén de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus trémites referentes a las materias propias
de su competencia.
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La concesién de ayudas para atender situaciones de
necesidad o emergencia social. En concreto:

o Ayudas a transelUntes para continuar viaje.

o Ayudas de inmediatez.

o Ayudas de urgencia.

especial

El régimen de las anteriores ayudas serd el previsto en la

Resolucidén de la Alcaldia de fecha 28-12-2010 y 19-01-2011.
- La potestad sancionadora que por ley recaiga sobre esta Alcaldia en el

ambito de la materia objeto de atribucidén en el presente Decreto.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias

que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.

I.- DELEGACION GENERICA DE PARTICIPACION CIUDADANA, SANIDAD Y CONSUMO

CONCEJAL DELEGADO: Dfia. MARIA DEL CARMEN RUIZ JODAR.
Ambito de los Asuntos Delegados:

Fomentar y <coordinar 1la participacidédn ciudadana con Entidades

publicas y privadas en el ambito de sus competencias.
Colaboracidén con las asociaciones de vecinos vy

otras formas de

agrupacién ciudadana para la satisfaccién de las necesidades
generales.
Politica Municipal de descentralizacidén, conforme al Reglamento

Municipal de Participacidn.

Registro Municipal de Asociaciones Vecinales.

Gestidén de servicios de orientacidén y asistencia al tejido asociativo
en general.

Desarrollo del modelo organizativo municipal en Distritos.
Vecinales.

Comisidén Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

Consejo Social de la Ciudad.
Proponer nuevas vias de

colectiva.

Promover las iniciativas que permitan hacer efectivo el derecho de
informacién municipal.

Coordinar con el resto de Concejalias la accidén municipal en pedanias
y diputaciones.

Juntas

participacién ciudadana, individual vy

Sanidad Municipal. Centros de salud. Consultorios en pedanias.
Campafias de vacunacioén.
La direccidén, gestidén y evaluacidén de las actividades previstas
sanitarias \% asistenciales en los Centros Sanitarios de
competencia municipal, asi como la divulgacidn de medidas de

sensibilizacién y campafilas informativas.

- Colaboracién con otras Administraciones publicas en
sanitarias,
Ambulancias.

- Epidemiologia y sanidad veterinaria.

- Desinfeccidén, desinsectacidén y desratizacidn.

- Proteccidén y tenencia de los animales de compafiia.
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Adoptar medidas urgentes y requerir las colaboraciones precisas en

supuestos de crisis y emergencias que afecten a la salud de 1los
ciudadanos y en el ambito de sus competencias.

Consumo. Inspeccidn higiénica y control de alimentos y bebidas.
Oficinas municipales de informacidén al consumidor.

- Dirigir e impulsar la politica municipal de informacién vy proteccidn
al consumidor.

Mantener relaciones de cooperacidn con los Organos de la
Administracién del Estado % de la Comunidad  Autdnoma que

desarrollen funciones relacionadas con la proteccién del
consumidor.

Adoptar en general cuantas medidas se consideren convenientes para
la atencidén, defensa y proteccidn de los consumidores y usuarios.

Gestidén de los Centros Sociales.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

Ejercer la representacién, direccidn, gestidn e inspeccidn de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegacién.
La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

Evaluar la ejecucidén de los planes de actuacidén de los oérganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.

Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

Resolver los conflictos entre los érganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.
Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidén cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales 6rganos.

Ordenar la publicacién, ejecucidén y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

La propuesta de estructura y organizacidén de su Concejalia.
Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

La firma, en representacidén del Ayuntamiento, de los contratos
administrativos o privados.

Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegacidn
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicién legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el 4&ambito de la normativa de
concesidén de subvenciones.

La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el ambito competencial propio de cada Concejalia.
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- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidén de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus trémites referentes a las materias propias
de su competencia.

- La potestad sancionadora que por ley recaiga sobre esta Alcaldia
en el ambito de la materia objeto de atribucién en el presente
Decreto.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias
que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.

K.- DELEGACION GENERICA DE PATRIMONIO Y POTENCIACION DEL CASCO
HISTORICO.

CONCEJAL DELEGADO: D. FRANCISCO JOSE GARCIA GARCIA.
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Gestidén del patrimonio municipal. Titulacién e inventario;
rectificaciones y actualizaciones. Conservacién y mantenimiento.
Montes municipales. Canteras. Conservacidn de material

inventariable. Autorizaciones para uso de los bienes de dominio
publico no atribuido a otros o6rganos municipales. Tramitacién de
los expedientes de adquisicidén, enajenacidédn y cesiones de bienes.

- Defensa de los Dbienes y derechos municipales. Expedientes de
investigacién, deslinde, recuperacidn posesoria, desahucio
administrativo, reversidn, rescate, etc.

- Seguros. Propuesta de contratacién.

- Impulsar, tramitar, coordinar proyectos e iniciativas en orden a
la potenciacién y recuperaciédn del Casco Histdérico en sus
distintos aspectos urbanistico, social y comercial.

- Direccidén y tutela de los programas de restauraciédn de inmuebles
de caréacter monumental que se realicen mediante convenio con otras
instituciones.

- Representacidén en la comisidén de seguimiento y en la comisidn de
gestidén del Plan Director de Recuperaciédn del Patrimonio Cultural
de Lorca.

- Coordinacidén, impulso y seguimiento de +todas 1las actuaciones
relacionadas con el Plan Director y del Mecenazgo.

- Coordinacidén de las distintas Concejalias afectadas, impulso vy
seguimiento de la Revisidén-ampliacién del PEPRI.

- Coordinacidén entre las distintas concejalias y organismos de las
actuaciones municipales encaminadas a la reactivacién %
regeneracién del Recinto Histdérico de la ciudad de Lorca.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

33



ACTAS Y ASUNTOS GENERALES

ayuntamientolorca

- Ejercer la representacidédn, direccidn, gestidn e inspeccidédn de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucidén de los planes de actuacidén de los oérganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los érganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidén cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales 6rganos.

- Ordenar la publicacién, ejecucidén y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacidén de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

- Firmar las resoluciones propias de las materias de la delegacidn
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicién legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el ambito de la normativa de
concesidén de subvenciones.

- La ordenacidén y visado de las certificaciones.

- La firma de las comunicaciones 'y notificaciones de este
Ayuntamiento gque correspondan a la Alcaldia y no estén
expresamente reservados a la misma por disposicién legal o
reglamentaria.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el ambito competencial propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidén de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus trémites referentes a las materias propias
de su competencia.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias
que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.
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L.- DELEGACION GENERICA DE EMERGENCIAS, TRANSPORTES, COMERCIO Y
ARTESANIA.

CONCEJAL DELEGADO: D. JUAN MIGUEL BAYONAS LOPEZ.
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Promocién y fomento del comercio en el municipio.

- Proteccidén y fomento de la artesania lorquina.

- Feria de Artesania.

- En colaboracién con la Concejalia de Economia y la de Empleo,
impulsar la politica municipal de apoyo a las PYMES, asi como
coordinar las actuaciones en poligonos industriales.

- Fomentar y desarrollar programas de urbanismo comercial. Centro
Comercial Abierto. Zonas o barriadas comerciales.

- Fomentar y apoyar las asociaciones de comerciantes.

- En colaboracién con la Concejalia de Economia, de Empleo y la de
Fomento, programar y fomentar politicas que favorezcan la
promocién econdmica en la ciudad.

- Emergencias y dispositivos de actuacién. Proteccidn Civil.

- Sociedad Municipal de Emergencias.

- Bomberos.

- Programar y promocionar campafias de sensibilizacidén en materias de
proteccién civil.

- Coordinar con la Concejalia de Seguridad Ciudadana la actuacidén en
prevencidén y extincidén de incendios.

- Actuaciones e iniciativas que potencien el sector de la Artesania.

- Transportes. Servicio wurbano de autobuses. Taxis. Estacidén de
autobus.

- Parque Moévil.

- Ambulancias, en coordinacién con la Concejalia de Sanidad.

- Planificar y coordinar actuaciones encaminadas a la reordenacién y
mejora del servicio de transporte urbano, asi como la supervisién
e inspeccidén de los servicios prestados por la concesionaria del
servicio.

- Planificar y coordinar actuaciones encaminadas a la mejora del
funcionamiento del taxi. Tramitacidén de autorizaciones.

- Transporte escolar, en coordinacidén con la Concejalia de Educaciédn

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacién, direccidn, gestidn e inspeccidn de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucién de los planes de actuacidén de los oérganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.
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- Resolver los conflictos entre los dérganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

- Recibir informes de los Jjefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidén cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales o6rganos.

- Ordenar la publicacidén, ejecucidn y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacidén de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

- Firmar las resoluciones propias de las materias de la delegacidn
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicidén legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el ambito de la normativa de
concesidén de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el ambito competencial propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidn de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus tramites referentes a las materias propias
de su competencia.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias
que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.

M.- DELEGACION GENERICA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD
URBANA Y GESTION DE RECUPERACION TRAS LOS TERREMOTOS.

CONCEJAL DELEGADO: Dfia. MARIA SATURNINA MARTINEZ PEREZ.
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Creacidén de la ciudad sobre el territorio, planificando vy
gestionando la ordenacién urbana, de tal manera que se preserven
los espacios naturales y los bienes del patrimonio histérico,
cultural y artistico, se mejore la calidad del entorno urbano y se
promueva el desarrollo econdédmico y la cohesidn social.

- Planeamiento, gestidn, ejecuciébn e intervencidén urbanistica,
confeccién y actualizacidén de censos de habitantes a efectos
urbanisticos, rehabilitacién urbana, patrimonio municipal del

suelo en coordinacidén con la Concejalia de Patrimonio, control de
las obras de nueva urbanistica. Disciplina urbanistica. Ordenes de
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ejecucidédn. Vallado de obras y solares. Guias y Andamios. Edificios
ruinosos.

- Coordinacidén con las Concejalias que lleven a cabo las
contrataciones de obras, mantenimiento de las infraestructuras vy
servicios municipales.

- Servicios Técnicos Municipales.

- Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Espectédculos y establecimientos publicos. Licencias de instalacidn
y apertura.

- Disciplina de «civismo 'y otras ordenanzas relacionadas con
establecimientos comerciales.

- Concienciacidén vy participacidén ciudadana en materia de medio
ambiente.

- Mejora y conservacién del patrimonio ecoldgico.

- Propuestas de estrategias locales que culminen en el desarrollo
mediocambiental sostenible del Ayuntamiento.

- Educacidén y formacidén ambiental. Agenda 21.

- Relaciones con Entidades y Organizaciones ecologistas vy de
conservacién de la naturaleza y el medio ambiente.

- Relaciones con otras Administraciones medio ambientales.
Colaboracidén con la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia en
el desarrollo de las competencias compartidas en la gestidn
ambiental.

- La distribucién modal hacia las maneras més limpias y eficientes
(caminar, bicicleta, transporte publico, coche compartido)

- Planificacién urbanistica con criterios de accesibilidad vy
movilidad y la recuperacidén de la proximidad como valor urbano.

- Medidas para aumentar la accesibilidad de los grupos sociales sin
disponibilidad de coche.

- Estudios para la evaluacidén y balance ambiental y energético en
cuanto a movilidad urbana.

- Coordinacién de las iniciativas y actuaciones en materia de
gestién de las ayudas estatales y autondmicas establecidas en
disposiciones legales vy reglamentarias para reparar los dafios
causados por los movimientos sismicos acaecidos el 11 de mayo de
2011 en Lorca.

- Gestidén para la canalizacidén de las ayudas estatales y autondmicas
para indemnizaciones por dafios personales y reparacidén de dafios en
inmuebles afectados por los movimientos sismicos acaecidos en
Lorca el 11 de mayo de 2011.

- Gestidén para la canalizacidén de las ayudas solidarias destinadas a
socorrer a los damnificados por los movimientos sismicos acaecidos
en Lorca el 11 de mayo de 2011.

- Planificacién, desarrollo y ejecucidn, en coordinacidén con las
restantes Concejalias y Organismos Publicos, asi como empresas
privadas, de las politicas destinadas a la reparacién,
reconstruccién vy, en definitiva, recuperacidén de Lorca tras el
terremoto acaecido el 11 de mayo de 2011.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:
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- Ejercer la representacién, direccidn, gestidn e inspeccidédn de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucidén de los planes de actuacidén de los oérganos y
unidades de la delegacidén y ejercer el control de eficacia con
respecto a su actuacién.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan
al Alcalde, respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los dérganos y unidades dependientes
de su Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes
sobre desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno
Local, las cuestiones relativas a la delegacidn cuya competencia
corresponda, respectivamente, a tales 6rganos.

- Ordenar la publicacién, ejecucidén y cumplimiento de los acuerdos
ejecutivos del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacién de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus
competencias.

- Firmar las resoluciones propias de las materias de la delegacidn
no reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicidén legal o
por Decreto de esta Alcaldia. De manera especial se delega la
aceptacién y firma de declaraciones a documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el ambito de la normativa de
concesidén de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos,
bandos y deméds disposiciones legales que afecten al Municipio en
el ambito competencial propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas vy
Entidades Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidén de
competencias propias de su Concejalia, previamente aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, salvo los que revistan una especial
relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan
ultimados en todos sus tramites referentes a las materias propias
de su competencia.

- Dictar o6rdenes de ejecucidédn de obras de reparacidn o conservaciodn
y rehabilitacién de edificios vy construcciones conforme a la
legislacidén urbanistica.

- La declaracién de ruina de los edificios y adopcién de medidas de
seguridad, en su caso.

- Solicitud de subvenciones a otras administraciones u Organismos
Piblicos en el admbito de su delegacidén de urbanismo.

- Medida cautelar de suspensién de actos de edificacidédn o uso sin
licencia.

- Inicio de expedientes de legalizacidén de actos penalizados y no
prescritos, de edificacidén y uso del suelo.
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- La firma de documentos administrativos contables propios de 1la
materia de delegacidén, no reservados al Alcalde con exclusividad
por disposicién legal o por esta Alcaldia o a la Junta de Gobierno
Local.

- La remisidén al oérgano ambiental de las consultas en relacidén a
proyectos sometidos a evaluacidédn de impacto ambiental o evaluacidn
ambiental estratégicos.

- La remisién de los informes o dictémenes emitidos en relacidn con
las actuaciones de otras Administraciones Publicas y exigidos
legalmente, cuando se refieran a la conformidad de dichas
actuaciones con la ordenacién urbanistica vigente.

- La potestad sancionadora que por ley recaiga sobre esta Alcaldia
en el ambito de la materia objeto de atribucién en el presente
Decreto.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias
que la Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia Delegada.

2°.- Las delegaciones conferidas a los miembros de 1la Junta de
Gobierno Local tendran el caracter de Areas de Gobierno, asumiendo asimismo
el resto de las funciones previstas en el articulo 44 del Reglamento de
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Lorca.

3°.- Correspondera a la Junta de Gobierno Local, por delegacién del
Alcalde:

3°.1.- La resolucidn de los expedientes de responsabilidad
patrimonial.

3°.2.- Declaracidén de la prescripcién de los mandamientos

presupuestarios, no presupuestarios y devoluciédn de ingresos indebidos.

3°.3.- Rectificacidén de saldos iniciales de derechos y obligaciones
de presupuestos cerrados.

3°.4.- Los procedimientos de concesién de subvenciones, incluida su
convocatoria, en su caso y resolucidn.

3°.5.- El1 nombramiento del personal municipal a propuesta del
tribunal calificador y adjudicar los destinos de los mismos.

3°.6.- Aprobacidén de la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento
y sus Organismos Autdénomos.

3°.7.- La incorporacidén de remanentes del Ayuntamiento y sus
Organismos Autdnomos.

4° .- Régimen de delegaciones:
4°.1.- Las delegaciones recogidas en este Decreto abarcaran, tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes, como la de gestionarlos

en general, y en las conferidas a la Junta de Gobierno Local y en las
facultades que expresamente asi se derive respecto de los concejales
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delegados 1la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

4°.2.- Ejercerdn todas las facultades que correspondan al &rgano
delegante, sin limitacidén ni condicidédn alguna para su ejercicio, salvo las
que el Alcalde avoque en cualquier momento o <reserve en decretos
posteriores.

4°_ 3.- La competencia para resolver los recursos de reposicién y los
extraordinarios de revisidén, asi como la revisidén de oficio, correspondera
igualmente al oérgano administrativo que hubiera dictado el acto objeto de
recurso, en virtud de las competencias delegadas por el Alcalde. Igualmente
la rectificacién de errores regulada en el articulo 105.2 de 1la Ley
30/1992.

4° . 4.- No obstante, la delegacidén efectuada, esta alcaldia podré
ejercer cualquiera de las facultades delegadas para uno o varios asuntos
concretos, debiendo entenderse avocadas las facultades para resolver o
intervenir en el asunto de que se trate por el hecho de intervenir
directamente, firmando la resolucidén, decreto o acta correspondiente.

5°.- Relaciones con el Pleno y la Junta de Gobierno:

- Los concejales delegados seran los dérganos competentes para elevar
propuestas a las Comisiones del Pleno, Pleno y Juntas de Gobierno, en todos
los asuntos que en el &mbito de sus competencias deban someter a la
consideracién de dichos dérganos.

6°.- Delegaciones especiales:

- Las delegaciones otorgadas en el presente Decreto se entienden sin
perjuicio de las delegaciones especiales que puedan efectuarse en cualquier
concejal para la direccidén y gestidén de asuntos determinados, aunque esté
incluido en el admbito competencial de una Concejalia.

7°.- Interpretacién y tramitacién de procedimientos anteriores:

- Corresponde a esta Alcaldia la competencia para resolver las dudas
que pudieran surgir en la interpretacidén y aplicacidén del presente Decreto,
pudiendo adoptar las resoluciones correspondientes para garantizar la plena
efectividad del mismo.

- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
del ©presente Decreto por o6rganos distintos de los competentes de
conformidad con el mismo, se seguirdn tramitando y se resolveran por los
6rganos competentes, que resulten del mismo reparto de competencias.

8°.- Entrada en vigor:
- E1l presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su firma,
sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el B.O.R.M, de conformidad

con lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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- Del presente decreto se dard cuenta al Pleno a efectos de que quede
enterado del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4
del Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Lo manda y firma el Excmo. Sr. Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento,
ante mi el Director Acctal. de la Oficina de Gobierno Local, de lo cual doy
fe.”

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno quedd enterado de los citados
Decretos de Alcaldia sobre delegaciones que la Alcaldia confiere y éambito
de los asuntos y facultades que se delegan.

8.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS DE LA ALCALDIA SOBRE
PRESIDENTES DE COMISIONES INFORMATIVAS.

Se da cuenta de un Decreto de Alcaldia que dice lo siguiente:

“En virtud y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125
del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
y de lo dispuesto en el articulo 51.3 del Reglamento Orgédnico del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, esta Alcaldia ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Delegar la Presidencia efectiva de las Comisiones
Informativas que a continuacidén se relacionan en los Sefiores Concejales que
asimismo se diréan:

COMISION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL
Presidente: D? Belén Pérez Martinez
Vicepresidente: D. Francisco Félix Montiel Sanchez.

COMISION DE DESARROLLO RURAL
Presidente: D. Angel Meca Ruzafa
Vicepresidente: D® Eulalia Ibarra Lépez.

COMISION DE FOMENTO Y EMPLEO
Presidente: D?® Eulalia Ibarra Lépez
Vicepresidente: D® Belén Pérez Martinez.

COMISION DE POLITICA SOCIAL
Presidente: D? Fatima Maria Minguez Silvente
Vicepresidente: D® M® Carmen Ruiz Jdédar

COMISION DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE
Presidente: D. Agustin Llamas Gbmez
Vicepresidente: D. Juan Francisco Martinez Carrasco

COMISION DE PROMOCION TURISTICA
Presidente: D® M?® Carmen Ruiz Jdbédar
Vicepresidente: D. Juan Miguel Bayonas Lépez
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COMISION DE CUENTAS
Presidente: D. Juan Miguel Bayonas Lépez
Vicepresidente: D? Fatima Maria Minguez Silvente

COMISION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Presidente: D. Juan Francisco Martinez Carrasco
Vicepresidente: D. Fulgencio Gil Jédar

COMISION DE URBANISMO, VIVIENDA Y MOVILIDAD
Presidente: D?® Saturnina Martinez Pérez
Vicepresidente: D. Francisco José Garcia Garcia.

2°.- En los <casos en que a las reuniones de las Comisiones
Informativas asista esta Alcaldia, la Presidencia de las referidas
Comisiones se asumird directamente por la misma.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, ante mi el Director
Acctal. de la oficina de Gobierno Local, de lo cual, doy fe.”

Por el Sr. Secretario se informa que debe procederse a la
oportuna rectificacién respecto del Decreto que ha tomado conocimiento el
Pleno en la medida en que debe entenderse que la Presidencia delegada de la
Comisidén de Gestidn y Recuperacidén tras el Terremoto, en lugar de Comisidn
de Nuevas Tecnologias lo es en la Concejala Delegada de la materia, D.?
Maria Saturnina Martinez Pérez.

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno quedd enterado del Decreto de la
Alcaldia sobre Presidentes de las Comisiones Informativas.

9.- MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE DETERMINACION DE CARGOS CON
DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL, ASIGNACIONES, INDEMNIZACIONES, DIETAS Y
SUBVENCIONES A LOS GRUPOS MUNICIPALES.

Se da cuenta de una mocién de la Alcaldia que dice lo
siguiente:

“La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRL), en sus articulos 75, 75 bis (introducido por el
numero dieciocho del articulo primero de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de 1la Administracidén Local) vy 75 ter
(introducido por el nUmero diecinueve del articulo primero de la Ley
27/2013, 27 diciembre, de racionalizacién 'y sostenibilidad de 1la
Administracién Local) regula el sistema vigente de retribuciones,
indemnizaciones y asistencias de los miembros de la Corporacidén. En este
sentido, resulta apropiado, en el inicio de un nuevo mandato municipal,
establecer los distintos supuestos que resultan de aplicacién, asi como la
asignacién a los Grupos Municipales, segtn lo previsto en el articulo 73.3
de la misma norma.

Los mencionados preceptos configuran los regimenes de
dedicacién de los miembros de las Corporaciones locales, en dedicacidn
exclusiva y parcial. En la Administracidén actual el control y atencidédn de
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los distintos servicios municipales exige, en general, una especial
dedicacidén por parte de los Concejales integrantes de la Corporacidn
Municipal, tanto del equipo de gobierno como los de la oposicidn, en su
cometido de control e impulso del equipo de gobierno. Esta Alcaldia
considera que dicha dedicacidén debe ser exclusiva o parcial, teniendo en
cuenta los niveles de gestién municipal y la actividad a desarrollar por
los miembros corporativos.

Se contiene, pues, en esta mocién los cargos de la Corporacidn
con dedicacién exclusiva, cumpliendo los limites en cuanto a su numero
maximo, establecidos en el articulo 75 ter 1. i) de la LBRL y los que
desarrollan su actividad en el ambito de dedicacidén parcial, gque en el caso
de los Grupos Municipales Socialista, Izquierda Unida-Verdes y Ciudadanos,
es a propuesta del Grupo Municipal.

Con base en lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en
la legislacidén de régimen local, articulos 73.3. 75, 75 bis y 75 ter de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales y demés
Disposiciones, propongo al Pleno del Ayuntamiento 1la adopcién de los
siguientes acuerdos:

Primero.- Los cargos de esta Corporacidédn en régimen de
dedicacidén exclusiva, pertenecientes al equipo de gobierno son los
siguientes:

- Concejal Delegado de Empleo, Desarrollo Local, Obras y Servicios e

Igualdad.
- Concejal Delegado de Turismo, Educacidén, Plazas y Mercados.
- Concejal Delegado de Economia y Hacienda, Régimen Interior,

Presidencia y Empresa Municipal de Limpieza “Limusa”.

- Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, Trafico y Fomento.

- Concejal Delegado de Deportes, Sociedad de la Informacién vy
Contratacién.

- Concejal Delegado de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Agua
y Empresa Municipal “Aguas de Lorca”.

- Concejal Delegado de Cultura, Festejos y Juventud.

- Concejal Delegado del Servicios Sociales, ONG, Politica del Mayor vy
Vivienda.

- Concejal delegado de Participacidén Ciudadana, Sanidad y Consumo.

- Concejal Delegado de Patrimonio y Potenciaciédn del Casco Histdrico.

- Concejal delegado de Emergencias, Transportes, Comercio %
Artesania.

- Concejal Delegado de Urbanismo, Movilidad Urbana y Gestidén de
Recuperacién tras los terremotos.

Segundo.- El numero de cargos de esta Corporacién en régimen de
dedicacidén exclusiva, pertenecientes a los Grupos de la oposicidén serdn los
siguientes:

- Grupo Municipal Socialista: dos Concejales.
- Grupo Municipal Ciudadanos: un Concejal.
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Seran designados por los mencionados Grupos, comunicadndose por los
Portavoces de los mismos, mediante escrito dirigido a la Secretaria General
del Pleno de este Ayuntamiento.

Tercero.- La asignacién econdémica mensual a Concejales que ostenten
cargos con dedicacién exclusiva se aplicaréd con efectos de 21 de Jjulio de
2015 y serd la establecida para el presente ejercicio en el presupuesto
municipal y en las condiciones fijadas, con cumplimiento de los limites
retributivos establecidos en el articulo 75 bis de la LBRL y Disposicidn
adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014.

Cuarto.- Los cargos de esta Corporacidén en régimen de dedicacidn
parcial son los siguientes, con efectos de 21 de julio de 2015:

a) Concejales con dedicacién parcial en el Grupo Municipal
Socialista:

- Concejal Portavoz de la Comisién de Administracidn Municipal.

- Concejal Portavoz de la Comisidén Especial de Cuentas.

- Concejal Portavoz de la Comisidén de Urbanismo, Vivienda y Medio

Ambiente.

- Concejal Portavoz de la Comisidén de Educacidédn y Cultura.

- Concejal Portavoz de la Comisidén de Gestidn y Recuperacidn tras los
terremotos.

Concejal Portavoz de la Comisién de Desarrollo Rural.

b) Concejales con dedicacidén parcial en el Grupo Municipal Izquierda
Unida-Verdes:

- Concejal Portavoz de la Comisidén de Administracidén Municipal.
- Concejal Portavoz de la Comisidén de Fomento y Empleo.
- Concejal Portavoz de la Comisidén de Politica Social.

Estos tltimos, es decir, los Concejales con dedicacién parcial, seran
designados por los mencionados Grupos, comunicandose por los Portavoces de
los mismos, mediante escrito dirigido a la Secretaria General del Pleno de
este Ayuntamiento.

c) La dedicacién minima a tales delegaciones y responsabilidades

serd, por referencia a la dedicacidén exclusiva del 50% (75 horas
mensuales), percibiendo la cuantia correspondiente a la aplicacién de dicho

porcentaje sobre la asignada a los Concejales con dedicacién exclusiva y
por los mismos conceptos. Dicha dedicacién lo serd fuera de la jornada de
sus respectivos centros de trabajo, sin perjuicio de la asistencia a
6érganos colegiados.

Los Concejales que ostenten los cargos con dedicacién parcial, podréan
solicitar de la Alcaldia la renuncia a dicha dedicacién, que resolvera
sobre su aceptaciédn.

Quinto.- Para los Concejales que no ostenten cargos con dedicacién
exclusiva ni parcial, 1la asignacidén por presencia corporativa efectiva, en
concepto de asistencia a sesiones de O6rganos colegiados, en cuantia
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mensual, serd la misma que la aprobada en el presupuesto del presente
ejercicio, siendo la siguiente: por cada sesién de Comisidén Informativa,
por cada Pleno y cada Junta de Gobierno Local serd de 400 euros, sin que
en ningtn caso puedan superar conjuntamente los 1.000 euros mensuales.

Sexto.- Se mantiene la asignacién a los Grupos Municipales aprobada
en el presupuesto del presente ejercicio, siendo la siguiente:

- 8.832 €, por grupo y afio.
- 2.704 €, por Concejal integrante del grupo y afio.

Séptimo.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la

Regidén de Murcia vy en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento. Comunicar
estos acuerdos a los Grupos Municipales, Intervencidn, Tesoreria y Personal
y Régimen Interior, a los efectos oportunos. Notificar a los/as

interesados/as asi como a los Organismos o Administraciones en los que
prestan sus servicios los Concejales a los que se establece dedicacidn
parcial.”

A continuacién el Sr. Alcalde somete a votacidén ordinaria a
mano alzada la aprobacidén de la mocidn.

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, adoptdé los
siguientes acuerdos:

1°.- Los cargos de esta Corporacidén en régimen de dedicacidn
exclusiva, pertenecientes al equipo de gobierno son los siguientes:

- Concejal Delegado de Empleo, Desarrollo Local, Obras y Servicios e

Igualdad.
- Concejal Delegado de Turismo, Educacidén, Plazas y Mercados.
- Concejal Delegado de Economia y Hacienda, Régimen Interior,

Presidencia y Empresa Municipal de Limpieza “Limusa”.

- Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, Trafico y Fomento.

- Concejal Delegado de Deportes, Sociedad de la Informacidén vy
Contratacién.

- Concejal Delegado de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Agua
y Empresa Municipal “Aguas de Lorca”.

- Concejal Delegado de Cultura, Festejos y Juventud.

- Concejal Delegado del Servicios Sociales, ONG, Politica del Mayor vy
Vivienda.

- Concejal delegado de Participacidén Ciudadana, Sanidad y Consumo.

- Concejal Delegado de Patrimonio y Potenciacién del Casco Histdrico.

- Concejal delegado de Emergencias, Transportes, Comercio %
Artesania.

- Concejal Delegado de Urbanismo, Movilidad Urbana y Gestién de
Recuperacién tras los terremotos.

2°.- El nUmero de cargos de esta Corporacidén en régimen de dedicacidn
exclusiva, pertenecientes a los Grupos de la oposicién serédn 1los
siguientes:
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- Grupo Municipal Socialista: dos Concejales.
- Grupo Municipal Ciudadanos: un Concejal.

Seran designados por los mencionados Grupos, comunicadndose por los
Portavoces de los mismos, mediante escrito dirigido a la Secretaria General
del Pleno de este Ayuntamiento.

3°.- La asignacién econdmica mensual a Concejales que ostenten cargos
con dedicacidén exclusiva se aplicard con efectos de 21 de julio de 2015 vy
serd la establecida para el presente ejercicio en el presupuesto municipal
y en las condiciones fijadas, con cumplimiento de los limites retributivos
establecidos en el articulo 75 bis de la LBRL y Disposicién adicional
nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2014.

4° - Los cargos de esta Corporacidédn en régimen de dedicacidédn parcial
son los siguientes, con efectos de 21 de julio de 2015:

a) Concejales con dedicacién parcial en el Grupo Municipal
Socialista:

- Concejal Portavoz de la Comisién de Administracidn Municipal.

- Concejal Portavoz de la Comisidén Especial de Cuentas.

- Concejal Portavoz de la Comisidén de Urbanismo, Vivienda y Medio

Ambiente.

- Concejal Portavoz de la Comisidén de Educacién y Cultura.

Concejal Portavoz de la Comisidén de Gestidn y Recuperacidn tras los
terremotos.

- Concejal Portavoz de la Comisidén de Desarrollo Rural.

b) Concejales con dedicacidén parcial en el Grupo Municipal Izquierda
Unida-Verdes:

- Concejal Portavoz de la Comisidén de Administracidén Municipal.
- Concejal Portavoz de la Comisidén de Fomento y Empleo.
- Concejal Portavoz de la Comisidén de Politica Social.

Estos tltimos, es decir, los Concejales con dedicacién parcial, seréan
designados por los mencionados Grupos, comunicandose por los Portavoces de
los mismos, mediante escrito dirigido a la Secretaria General del Pleno de
este Ayuntamiento.

c) La dedicacién minima a tales delegaciones y responsabilidades

serd, por referencia a la dedicacidén exclusiva del 50% (75 horas
mensuales), percibiendo la cuantia correspondiente a la aplicacién de dicho

porcentaje sobre la asignada a los Concejales con dedicacién exclusiva y
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por los mismos conceptos. Dicha dedicacidén lo serd fuera de la Jjornada de
sus respectivos centros de trabajo, sin perjuicio de la asistencia a
6érganos colegiados.

Los Concejales que ostenten los cargos con dedicacién parcial, podréan
solicitar de la Alcaldia la renuncia a dicha dedicacién, que resolvera
sobre su aceptaciédn.

5°.- Para los Concejales que no ostenten cargos con dedicacién
exclusiva ni parcial, la asignacidén por presencia corporativa efectiva, en
concepto de asistencia a sesiones de O6rganos colegiados, en cuantia
mensual, serd la misma que la aprobada en el presupuesto del presente
ejercicio, siendo la siguiente: por cada sesién de Comisidén Informativa,
por cada Pleno y cada Junta de Gobierno Local serd de 400 euros, sin que en
ningin caso puedan superar conjuntamente los 1.000 euros mensuales.

6°.- Se mantiene la asignacidén a los Grupos Municipales aprobada en
el presupuesto del presente ejercicio, siendo la siguiente:

- 8.832 €, por grupo y afio.
- 2.704 €, por Concejal integrante del grupo y afio.

7°.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de 1la
Regidén de Murcia vy en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento. Comunicar
estos acuerdos a los Grupos Municipales, Intervencién, Tesoreria y Personal
y Régimen Interior, a los efectos oportunos. Notificar a los/as
interesados/as asi como a los Organismos o Administraciones en los que
prestan sus servicios los Concejales a los que se establece dedicaciédn
parcial.

10.- MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE PERSONAL EVENTUAL.

Se da cuenta de una mocién de 1la Alcaldia que dice lo
siguiente:

“En la estructura municipal, en la actualidad, se encuentran
creados en el organigrama, catdlogo, relacidén de puestos de trabajo vy
plantilla municipal diversos puestos de Personal Eventual, adscritos al
Gabinete de 1la Alcaldia, asi como a los Grupos Municipales Popular,
Socialista e Izquierda Unida-Verdes, de acuerdo con lo previsto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En la
presente legislatura se ha incorporado un nuevo Grupo Municipal, el de
Ciudadanos, al que ha de dotarse también de la estructura correspondiente.

Esta Alcaldia considera necesario el desempefio de los puestos
adscritos tanto al Gabinete de la Alcaldia como los adscritos a los Grupos
Municipales y su continuidad en la estructura municipal, si Dbien con
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adaptacidén a la nueva realidad en cuanto a éstos uUltimos, de forma que los
puestos de funciones administrativas adscritos a los Grupos Municipales
Popular y Socialista se incrementardn en el numero de personal eventual
cada uno en un efectivo, disponiendo, pues, de dos cada uno; se dotard al
Grupo Municipal de Ciudadanos de dos efectivos, a tiempo parcial (media
jornada cada uno) y el Grupo Municipal Izquierda Unida-Verdes continuaré
con dos puestos.

Los puestos de funciones administrativas auxiliares, podrén ser
desempefiados, como hasta ahora, por personal con categoria de Auxiliar
Administrativo, Grupo C, Subgrupo Cl, o de Administrativo, Grupo C,
Subgrupo C2.

Estas modificaciones se reflejardn en la plantilla de personal
eventual y con posterioridad en 1la relacién y catédlogo de puestos de
trabajo, por acuerdo de Junta de Gobierno Local.

Los puestos adscritos al Gabinete de la Alcaldia que se
renuevan son los mismos que en el presente ejercicio:

- Jefe/a del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupos Al/A2,
nivel de complemento de destino 26, complemento especifico anual

33.503,68 €).
- Jefe/a de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupos
Al/A2, nivel de complemento de destino 23, complemento especifico

anual 11.369,82 €).

- Técnico Administrativo del Gabinete de 1la Alcaldia (Grupo A,
Subgrupo A2/ Grupo C, Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino
22, complemento especifico anual 12.077,66 €).

- Jefe/a de Seccidén de Protocolo (Grupo: A, Subgrupo A2/Grupo C,
Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino: 22, complemento
especifico anual: 16.935,66 €).

- Responsable de Unidad de Protocolo (Grupo C, Subgrupo Cl/C2, nivel
de complemento de destino 18, complemento especifico anual
10.154,06 €).

- Auxiliar Técnico de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo C,
Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino 17, complemento
especifico anual 9.036,16 €).

- Dos Auxiliares Administrativos (Grupo C, Subgrupo C2, nivel de
complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.390,04
€) /Administrativos del Gabinete de la Alcaldia (Grupo C, Subgrupo
Cl, nivel de complemento de destino 17, complemento especifico
anual 7.623,56 €).

- Auxiliar Subalterno/a (Grupo C, Subgrupo C2/Grupo AP, nivel de
complemento de destino 12, complemento especifico anual 8.580,46
€).

Respecto a los grupos de titulacién a los que pueden pertenecen
los puestos, son los grupos contenidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Grupo A , Subgrupo
Al y Subgrupo A2, Grupo C, Subgrupo Cl y Subgrupo C2 y Grupo Agrupaciones
Profesionales a que hace referencia la disposicidén adicional séptima.

Y el nimero de puestos de Auxiliar Administra-
tivo/Administrativo adscritos a los Grupos Municipales, como se ha
indicado, es el de dos, a tiempo completo para los Grupos Municipales
Popular, Socialista e Izquierda Unida y dos a tiempo parcial para el Grupo
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Municipal Ciudadanos. Estos puestos serdn propuestos por los mismos,
mediante escrito presentado en Secretaria General del Pleno por los
Portavoces respectivos.

Dado que es competencia del Pleno de 1la Corporacidén, la
determinacidén al comienzo de su mandato del numero, caracteristicas vy
retribuciones del personal eventual, de acuerdo con lo previsto en 1los
articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, propongo al Pleno del Ayuntamiento la adopcidén de
los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar los puestos adscritos al Gabinete de la
Alcaldia de personal eventual, previstos en el organigrama, catdlogo vy
relacién de puestos de trabajo, asi como en la plantilla municipal, con igual
estructura, caracteristicas y retribuciones que en el presente ejercicio
2015.

Los puestos de funciones administrativas auxiliares, podran ser
desempefiados, por personal con categoria de Auxiliar Administrativo, Grupo
C, Subgrupo Cl, o de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2.

Los puestos aprobados son los siguientes:

- Jefe/a del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupos Al/A2,
nivel de complemento de destino 26, complemento especifico anual

33.503,68 €).
- Jefe/a de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupos
Al/A2, nivel de complemento de destino 23, complemento especifico

anual 11.369,82 €).

- Técnico Administrativo del Gabinete de 1la Alcaldia (Grupo A,
Subgrupo A2/ Grupo C, Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino
22, complemento especifico anual 12.077,66 €).

- Jefe/a de Seccién de Protocolo (Grupo: A, Subgrupo A2/Grupo C,
Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino: 22, complemento
especifico anual: 16.935,66 €).

- Responsable de Unidad de Protocolo (Grupo C, Subgrupo Cl/C2, nivel
de complemento de destino 18, complemento especifico anual
10.154,06 €).

- Auxiliar Técnico de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo C,
Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino 17, complemento
especifico anual 9.036,16 €).

- Dos Auxiliares Administrativos-as (Grupo C, Subgrupo C2, nivel de
complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.390,04
€) /Administrativos-as del Gabinete de la Alcaldia (Grupo C,
Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino 17, complemento
especifico anual 7.623,56 €).

- Auxiliar Subalterno/a (Grupo C, Subgrupo C2/Grupo AP, nivel de
complemento de destino 12, complemento especifico anual 8.580,46
€).

Segundo: Aprobar los puestos adscritos a los Grupos Municipales de
personal eventual, previstos en el organigrama, catdlogo y relacidén de
puestos de trabajo, asi como en la plantilla municipal, con iguales
caracteristicas y retribuciones que en el presente ejercicio 2015, siendo
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las siguientes: Auxiliar Administrativo (Grupo C, Subgrupo C2 nivel de
complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.390,04 €)
/Administrativo (Grupo C, Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino 17,
complemento especifico anual 7.623,56 €); se incrementan en dos puestos a

tiempo completo (uno para el Grupo Municipal Popular y otro para el Grupo
Municipal Socialista y dos a tiempo parcial para el Grupo Municipal
Ciudadanos) .

El numero de puestos total es:

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el Grupo
Municipal Popular.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el Grupo
Municipal Socialista.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el Grupo
Municipal Izguierda Unida-Verdes.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el Grupo
Municipal Ciudadanos, a tiempo parcial (media jornada).

Estos puestos seran propuestos por los Grupos, mediante escrito
presentado en Secretaria General del Pleno por los Portavoces respectivos.

La modificacién se reflejard en la plantilla de personal eventual y
con posterioridad en la relacidén y catdlogo de puestos de trabajo, por
acuerdo de Junta de Gobierno Local.

Los nombramientos para los nuevos puestos no se llevaran a cabo y
tendrén efectividad hasta que haya concluido el tramite de la modificaciédn.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126.3 del
Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen
Local y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la presente creacidén de puestos se someterd a exposicidn publica
durante un plazo de 15 dias hébiles, a contar del siguiente a la publicacidn
en el mencionado medio, durante los cuales, los interesados podran examinar
la documentacidédn aprobada, en el Servicio de Personal y Régimen Interior, en
horas de atencién al publico, y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas ante el Pleno municipal. Finalizado dicho plazo sin haberse
presentado reclamaciones, los acuerdos se entenderian definitivamente
aprobados, sin necesidad de nuevos acuerdos plenarios.

Cuarto: Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Notificar estos acuerdos a los Grupos Municipales,
Tesoreria, Intervencidén y Personal y Régimen Interior, a los efectos
oportunos.

Interviene a continuacién D. José Garcia Murcia y dice que sin
perjuicio de que se adopte el oportuno acuerdo tal y como se recoge en la
propuesta que se trae, solicita que en una ©posterior Comisidén de
Administracién Municipal se pueda considerar y valorar la ©posible
modificacién y concrecidédn en su caso de los puestos correspondientes al
personal eventual.
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A continuacién el Sr. Alcalde somete a votacidén ordinaria a
mano alzada la aprobacién de la mocidn.

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, adoptdé los
siguientes acuerdos:

1°.- Aprobar los puestos adscritos al Gabinete de la Alcaldia
de personal eventual, previstos en el organigrama, catdlogo y relacidén de
puestos de trabajo, asi como en la plantilla municipal, con igual estructura,
caracteristicas y retribuciones que en el presente ejercicio 2015.

Los puestos de funciones administrativas auxiliares, podrédn ser
desempefiados, por personal con categoria de Auxiliar Administrativo, Grupo
C, Subgrupo Cl, o de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2.

Los puestos aprobados son los siguientes:

- Jefe/a del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupos Al/A2,
nivel de complemento de destino 26, complemento especifico anual 33.503,68
€).

- Jefe/a de Prensa del Gabinete de 1la Alcaldia (Grupo A,
Subgrupos Al/A2, nivel de complemento de destino 23, complemento especifico
anual 11.369,82 €).

- Técnico Administrativo del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A,
Subgrupo A2/ Grupo C, Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino 22,
complemento especifico anual 12.077,66 €).

- Jefe/a de Seccidédn de Protocolo (Grupo: A, Subgrupo A2/Grupo C,
Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino: 22, complemento especifico
anual: 16.935,66 €).

- Responsable de Unidad de Protocolo (Grupo C, Subgrupo Cl/C2,
nivel de complemento de destino 18, complemento especifico anual 10.154,06
€).

- Auxiliar Técnico de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo
C, Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino 17, complemento especifico
anual 9.036,16 €).

- Dos Auxiliares Administrativos-as (Grupo C, Subgrupo C2,
nivel de complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.390,04
€) /Administrativos-as del Gabinete de la Alcaldia (Grupo C, Subgrupo CI1,
nivel de complemento de destino 17, complemento especifico anual 7.623,56
€).

- Auxiliar Subalterno/a (Grupo C, Subgrupo C2/Grupo AP, nivel
de complemento de destino 12, complemento especifico anual 8.580,46 €).

2°.- Aprobar los puestos adscritos a los Grupos Municipales de
personal eventual, previstos en el organigrama, catdlogo y relacién de
puestos de trabajo, asi como en la plantilla municipal, con iguales
caracteristicas y retribuciones que en el presente ejercicio 2015, siendo las
siguientes: Auxiliar Administrativo (Grupo C, Subgrupo C2 nivel de
complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.390,04 €)
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/Administrativo (Grupo C, Subgrupo Cl, nivel de complemento de destino 17,
complemento especifico anual 7.623,56 €); se incrementan en dos puestos a
tiempo completo (uno para el Grupo Municipal Popular y otro para el Grupo
Municipal Socialista y dos a tiempo parcial para el Grupo Municipal
Ciudadanos) .

El numero de puestos total es:

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal Popular.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal Socialista.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal Izquierda Unida-Verdes.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal Ciudadanos, a tiempo parcial (media jornada) .

Estos puestos serdn propuestos por los Grupos, mediante escrito
presentado en Secretaria General del Pleno por los Portavoces respectivos.

La modificacién se reflejard en la plantilla de personal
eventual y con posterioridad en 1la relacién y catdlogo de puestos de
trabajo, por acuerdo de Junta de Gobierno Local.

Los nombramientos para los nuevos puestos no se llevarédn a cabo
y tendridn efectividad hasta que haya concluido el trémite de 1la
modificacién.

3°.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126.3 del
Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen
Local y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la presente creacidén de puestos se someterd a exposiciédn publica
durante un plazo de 15 dias hébiles, a contar del siguiente a la publicacidén
en el mencionado medio, durante los cuales, los interesados podran examinar
la documentacidédn aprobada, en el Servicio de Personal y Régimen Interior, en
horas de atencién al publico, y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas ante el Pleno municipal. Finalizado dicho plazo sin haberse

presentado reclamaciones, los acuerdos se entenderian definitivamente
aprobados, sin necesidad de nuevos acuerdos plenarios.
4° - Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de

la Regidén de Murcia. Notificar estos acuerdos a los Grupos Municipales,
Tesoreria, Intervencién y Personal vy Régimen Interior, a los efectos
oportunos.

11.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS DE LA ALCALDIA DE CARACTER
PROVISIONAL.
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Se da cuenta de tres Decretos de Alcaldia de fecha 3 de julio
de 2015 que dicen lo siguiente:

A) .- Decreto de Alcaldia sobre nombramiento de personal
eventual:

“Habiéndose constituido la nueva Corporacién en el dia de hoy,
estando creados en el organigrama, catdlogo y relacidén de puestos de trabajo,
asi como en la plantilla municipal puestos de Personal Eventual adscritos al
Gabinete de la Alcaldia, asi como a los Grupos Municipales, cuyo personal ha
sido cesado por Decreto de esta Alcaldia de fecha 2 de julio actual, y siendo
preciso continuar con la dindmica de funcionamiento normal del servicio, es
necesario el desempefio de tales puestos, en tanto no sean modificados o
mantenidos por el Pleno de la Corporacidédn, cuyo numero, caracteristicas vy
retribuciones es determinado por el mismo al comienzo de su mandato, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y teniendo en cuenta que los
Grupos Municipales se han constituido también el dia de hoy y comunicado a la
Alcaldia las propuestas de designaciédn de personal eventual adscritos a sus
grupos, dentro de los limites previstos en el articulo 104 bis de la Ley
7/1985, es por lo que se procede al nombramiento del Personal Eventual, que
se contiene en la parte dispositiva del presente decreto.

En wuso de las atribuciones que me son conferidas por la
legislacién vigente, VENGO EN RESOLVER:

Primero: Nombrar Personal Eventual, con efectos del dia tres de
julio, de acuerdo con lo previsto en los articulos 104 y 104 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 176 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, 8.2.
d) y 12, ambos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el desempefio de los cargos que se indican, con las
caracteristicas y retribuciones previstas en el organigrama, catdlogo vy
relacién de puestos de trabajo, asi como en la plantilla municipal, a las
siguientes personas que reunen los requisitos exigidos para su desempefio:

- D? M?® del Carmen Ballester Martinez-Abarca, con DNI XXXXXXXXXXXX,
Técnico Administrativo, adscrita al Gabinete de la Alcaldia.

- D®* Pilar Garcia Pinilla, con DNI XXXXXXXXXXXX, Administrativo,
adscrita al Gabinete de la Alcaldia.

- D* M* del Mar Giménez Reinaldos, con DNI XXXXXXXXXXXX, Auxiliar
Administrativo, adscrita al Gabinete de la Alcaldia.

- D. Serafin Pifieiro Gallardo, con DNI XXXXXXXXXXXX, Jefe de Prensa
del Gabinete de la Alcaldia.

- D. Pablo Gonzalez Pérez-Crespo, con DNI XXXXXXXXXXXX, Auxiliar
Técnico de Prensa del Gabinete de la Alcaldia.

- D. Andrés Porlan Torroglosa, con DNI XXXXXXXXXXXX, Responsable de
Unidad de Protocolo.

- D. Bartolomé Esteban Terrones, con DNI XXXXXXXXXXXX, Auxiliar
Administrativo, adscrito al Grupo Municipal Popular.

- D. José Angel Ponce Diaz, con DNI XXXXXXXXXXXX, Administrativo,
adscrito al Grupo Municipal Socialista.

- D. Andrés David Gobébmez Corbaldn, con DNI XXXXXXXXXXXX, Auxiliar
Administrativo, adscrito al Grupo Municipal Izgquierda Unida-Verdes.
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Segundo: Publiquense los presentes nombramientos, régimen de
retribuciones y dedicacidén en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, una
vez adoptados, en su caso, los acuerdos plenarios al efecto.

Tercero: Dese traslado de la presente resolucién a las dependencias
municipales de Intervencién, Tesoreria, Gabinete de la Alcaldia y Personal y
Régimen Interior, a la Junta de Personal y Grupos Municipales, a los efectos
oportunos vy notificacién a los/as interesados/as, haciéndoles saber que
contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, podran
interponer Recurso potestativo de Reposicién ante el Alcalde-Presidente de
la Corporacidén, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién que se les efectte, segin disponen los articulos 116 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y, en su
caso, contra la resolucidén expresa o técita del mismo podrdn interponer en
su momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo. Asimismo, contra
la presente resolucidén podran interponer Recurso Contencioso-administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
presente notificaciédn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia que, por turno de reparto, corresponda, de conformidad con 1lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro que
estimen procedente en Derecho.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn, en
Lorca, a tres de julio de dos mil quince.”

B) .- Decreto de Alcaldia sobre miembros de la Junta de Gobierno
Local y Tenientes de Alcalde:

“Habiéndose constituido la nueva Corporacién en el dia de hoy, vy
siendo preciso dar continuidad a la accidén del equipo de gobierno municipal,
en tanto no se realiza la nueva estructuracidén y se confieren las oportunas
delegaciones y designaciones, y considerando también que la Junta de Gobierno
tiene competencias resolutivas propias, es necesario mantener la misma
estructura que venia existiendo en relacidén con los Concejales miembros del
equipo de gobierno municipal, gque han asumido nuevamente sus cargos de
Concejal, sin perjuicio de que se asuman por esta Alcaldia las competencias
delegadas en Concejales que no toman posesidén en este nuevo mandato.

En tal sentido y en uso de las atribuciones que me son
conferidas por la legislacidén vigente, VENGO EN RESOLVER:

Primero: Designar nuevamente, vy mientras no se dicten las
oportunas resoluciones que recojan la nueva estructura del equipo de
gobierno, a los miembros de la Junta de Gobierno Local, Tenientes de
Alcalde, vy Delegaciones a favor de 1los Concejales que, habiendo tomado
posesién de sus cargos, ya habian sido designados en el Decreto de esta
Alcaldia de fecha 28 de Jjunio de 2011 (publicado en Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n°® 218, de 21 de septiembre de 2011) modificado el 22 de
abril de 2014 y con el contenido, salvo las competencias delegadas por Junta
de Gobierno Local, y efectos derivados de las mismas.

Segundo: Respecto de las competencias delegadas por esta Alcaldia
en Concejales que no hayan tomado posesidn, serdn asumidas directamente por
la misma.
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Tercero: Dese cuenta del presente decreto en el primer Pleno que
se celebre, publiquese en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia vy
notifiquese a los/as Concejales designados/as.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporaciédn,
en Lorca, a tres de julio de dos mil quince.”

C) .- Decreto de Alcaldia sobre Secretaria de la Junta de
Gobierno Local:

“Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha de hoy, han sido
designados nuevamente, y mientras no se dicten las oportunas resoluciones que
recojan la nueva estructura del equipo de gobierno, los miembros de la Junta
de Gobierno Local, Tenientes de Alcalde, y Delegaciones a favor de los
Concejales que, habiendo tomado posesién de sus cargos, ya habian sido
designados en el Decreto de esta Alcaldia de fecha 28 de Jjunio de 2011
(publicado en Boletin Oficial de 1la Regidén de Murcia n°® 218, de 21 de
septiembre de 2011) modificado el 22 de abril de 2014) y con el contenido,
salvo las competencias delegadas por Junta de Gobierno Local, y efectos
derivados de las mismas. Asimismo, las competencias delegadas por esta
Alcaldia en Concejales que no han tomado posesidén, han sido asumidas
directamente por la misma.

Procede, igualmente, en el interin, para el funcionamiento de la
Junta de Gobierno Local, designar la Secretaria de la misma, conforme a lo
dispuesto en el articulo 126.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que se
continuaréd ejerciendo por el Concejal D. Francisco Félix Montiel Séanchez
(designado por Resolucidén de esta Alcaldia de 11 de enero de 2008, como
suplente), como titular al haber cesado como Concejal de este Corporacién D.
José Joaquin Peflarrubia Manzanera (quien fue nombrado como titular por
Resolucién de esta Alcaldia de 11 de enero de 2008).

En uso de las atribuciones que me son conferidas por la
legislacién vigente, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Mientras no se dicten las oportunas resoluciones, la
Secretaria de la Junta de Gobierno Local seguird ejerciéndose en calidad de
titular por el Concejal D. Francisco Félix Montiel Sanchez.

Segundo.- Dese cuenta del presente decreto a la Junta de Gobierno
Local y Pleno Municipal. Publiquese en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia.

Tercero.- Dese traslado del presente decreto a las dependencias
municipales de Intervencidn, Secretaria, Tesoreria y Personal y Régimen
Interior, a los efectos oportunos y notificacidén al interesado.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporaciédn,
en Lorca, a tres de julio de dos mil quince.”

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno quedd enterado de la dacidn de
cuenta de Decretos de la Alcaldia de caracter provisional.

12.- SOBRE CONCERTACION DE UNA OPERACION DE CREDITO A CORTO
PLAZO POR PARTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL SUVILORSA EN LIQUIDACION.
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Con caréacter previo al debate correspondiente al presente punto
del orden del dia y al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
art.82.3 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, se procede por el Sr. Alcalde a someter a votacidn
la ratificacién de la inclusidén del presente punto en el Orden del Dia,
siendo aprobada por unanimidad de todos los asistentes.

Seguidamente se conoce por los sefiores concejales el informe
propuesta contenido en el expediente y que a continuacién se transcribe:

“En relacidén con el expediente relativo a la concertacidén de
una operacidén de crédito a corto plazo por importe de 1.500.000,00 € por
parte de la empresa municipal SUVILOR SA, en Liquidacién, con la entidad
financiera BMN-Cajamurcia y que se cancele la deuda restante en un importe
parcial de 100.000,00 €, en cumplimiento del Decreto de Alcaldia de fecha
9 de Jjulio, emito el siguiente informe-propuesta de resolucién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Teniendo en cuenta que ha vencido la operacidén de préstamo a
corto plazo por importe de 1.600.000,00 € que tenia concertada la empresa
municipal SUVILOR SA, en Liquidacidén, y dado que no se puede cancelar en
este momento la totalidad de la deuda. Existiendo la intencidén de concertar
una nueva operacién de crédito a corto plazo por importe de 1.500.000,00 €
y al mismo tiempo cancelar directamente el resto de deuda por importe de
100.000,00 €.

2°.- Con fecha 10 de julio, existe Memoria de la Alcaldia, en la que
se justifica la necesidad de la operacién de tesoreria y se propone la
concertacién de la misma con la entidad financiera BMN-Cajamurcia en las
condiciones ofertadas por la misma.

3°.- Al estar la empresa SUVILOR SA en liquidacién y siendo el
Ayuntamiento de Lorca el Unico accionista de la misma, asumiendo segun el
acuerdo de liquidacién la totalidad de los activos y pasivos de la misma,
se considera darle a la operacién el mismo tramite gque se daria a una
operacidén del propio Ayuntamiento.

LEGISLACION APLICABLE
La legislacidén aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 2, 48, 48 bis, 49, 50, 51 y 52 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

— Los articulos 21, 22, 47.2 de 1la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— E1 articulo 4 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.
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— El1 articulo 20 de 1la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Respecto de las condiciones financieras obtenidas, se ha conseguido
reducir el tipo de interés en dos puntos respecto al de la operacidn
anterior, siendo superiores a las condiciones de prudencia financiera. No
obstante la concertacién de esta operacidn de crédito a corto plazo no pone
en riesgo la solvencia financiera del Ayuntamiento.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacidén establecida en la legislacidén aplicable, procediendo su
aprobacién al Pleno de acuerdo con los articulos 22 de la LBRL y 52 del
TRLHL, siendo preceptivo el informe previo del Interventor segun 1lo
dispuesto en el articulo 52.2 del TRLHL.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento vy Régimen Juridico de las
Entidades Locales, el que suscribe eleva 1la siguiente propuesta de
resolucién:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

Se propone al Pleno Municipal la adopcién de los acuerdos
contenidos en la Memoria de la Alcaldia de fecha 10 de julio y que son los
siguientes:

1°.- Concertar una operacidén de crédito a corto plazo por parte
de la empresa municipal SUVILOR SA, en Liquidacién, con la entidad financiera
BMN-Cajamurcia en las condiciones financieras ofertadas y que son las
siguientes:

- Importe: 1.500.000,00 €
- Plazo de amortizacién: 1 afio
- Tipo de interés: 4,00%
- Comisién apertura: 0,250%
- Liquidaciones trimestrales
- Amortizacién del capital:
- 200.000,00 a los seis meses de la firma.

- 1.300.000,00 al vencimiento del plazo de amortizacién.

2°.- Facultar ampliamente al Liquidador de la sociedad SUVILOR SA
y/o al Sr. Alcalde-Presidente, indistintamente, para el cumplimiento vy
ejecucién del acuerdo anterior.

3°.- Comunicar los anteriores acuerdos a la entidad BMN-
Cajamurcia, a la empresa municipal SUVILOR SA, en Liquidacidén, y a los
servicios de Concejalia de Economia y Hacienda, Intervencidén, Tesoreria vy
Direccidén Econdbmica y Presupuestaria, a los efectos oportunos.”
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A continuacidén se abre debate sobre el presente punto del Orden
del Dia, interviniendo D. Antonio Meca Garcia agradeciendo en primer lugar
el gesto de bienvenida del Presidente, anuncia que su grupo va a apoyar la
mocidén pero que desea recibir mas informacidn sobre Suvilorsa. Considera
que no es necesaria la contratacién de un nuevo liquidador ya que dicha
gestidén se podria llevar a cabo por funcionarios municipales y considera
que desde 2010 a dia de hoy tampoco se ha avanzado casi nada.

Interviene el Sr. Alcalde ofreciendo toda la informacidén al
concejal entrante y considera que alguno de los temas que ha puesto de
manifiesto podrédn ser objeto de mociones en otros plenos.

Interviene D. José Garcia Murcia anunciando que el voto de su
grupo es negativo porque como ha dicho en muchas ocasiones la liquidacién
de esta empresa municipal se deberia de haber hecho de otra manera.

Por parte del Grupo Municipal Socialista interviene D. Diego
José Mateos agradeciendo el consenso que se ha tenido a la hora de llegar
a este Pleno y cede la palabra a su compafiero D. Isidro Abelldn quien
pregunta sobre el por qué figura en la memoria que son superiores a las
condiciones de produccidén financiera y solicita que se luche més por
encontrar condiciones mucho més ventajosas. Anuncia la abstencidén de su
grupo.

Por el Grupo Municipal Popular interviene D. Fulgencio Gil
Jédar y manifiesta que es una pdliza que se firmdé hace ya mucho tiempo, que
es necesaria su renovacidén y que cuando concluya la liquidacién de 1la
sociedad esta pdliza se extinguira.

A continuacidén el Sr. Alcalde somete a votacidén ordinaria a
mano alzada la aprobacién del informe de la Direccidédn Econdmica vy
Presupuestaria y practicada la misma dio el siguiente resultado:

Votos afirmativos: 14.
Votos negativos: 3.
Se abstienen: 8.

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, adoptd los
siguientes acuerdos:
1°.- Concertar una operacidén de crédito a corto plazo por parte

de la empresa municipal SUVILOR SA, en Liquidacién, con la entidad financiera
BMN-Cajamurcia en las condiciones financieras ofertadas y que son las
siguientes:

- Importe: 1.500.000,00 €

- Plazo de amortizacién: 1 afio
- Tipo de interés: 4,00%

- Comisién apertura: 0,250%

- Liquidaciones trimestrales

- Amortizacién del capital:
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- 200.000,00 a los seis meses de la firma.

- 1.300.000,00 al vencimiento del plazo de amortizacién.

2°.- Facultar ampliamente al Liquidador de la sociedad SUVILOR SA
y/o al Sr. Alcalde-Presidente, indistintamente, para el cumplimiento vy
ejecucidén del acuerdo anterior.

3°.- Comunicar los anteriores acuerdos a la entidad BMN-
Cajamurcia, a la empresa municipal SUVILOR SA, en Liquidacién, y a los
servicios de Concejalia de Economia y Hacienda, Intervencidén, Tesoreria vy
Direccidén Econdmica y Presupuestaria, a los efectos oportunos.

Y no habiendo mé&s asuntos que tratar el Sr. Alcalde levantd la
Sesidén, siendo 1las 10,30 horas del dia de la fecha, extendiéndose 1la
presente Acta que serd transcrita al Capitular correspondiente una vez
aprobada en la siguiente sesidén, conforme determina el articulo 110.2 del
Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento vy Régimen Juridico de las
Entidades Locales, extendiéndose el presente borrador que firma conmigo el
Sr. Alcalde de lo que, como Secretario General, doy fe.
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